	
	УТВЕРЖДАЮ

Первый заместитель главы администрации

Кировского муниципального района

Ленинградской области

                                                      Витько А.П.
«08» сентября 2016 г. 


Антикоррупционный мониторинг мероприятий

 по противодействию коррупции на территории

Кировского муниципального района Ленинградской области

за 1 полугодие  2016 г.

	Мероприятия
	Исполнение

	2.1. О состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения органами местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области.
	Постановлениями администраций городских и сельских поселений до 10.03.2016 г. утверждены Планы противодействия и профилактики коррупции на 2016 – 2017 годы. Контроль за выполнением плана противодействия коррупции осуществляется уполномоченными должностными лицами администраций МО.



	2.2. О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области.
	Экспертиза муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления и проектов муниципальных нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с постановлениями администрации органов местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области о проведении экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в администрации. 


	2.3. О соблюдении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
	Лица, замещающие должности муниципальной службы соответствуют квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы установленными областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
Осуществляется проведение аттестаций лиц, замещающих должности муниципальной службы.

	2.4. О соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. 
	Нарушений, связанных с соблюдением ограничений и запретов при прохождении муниципальной службы выявлено не было.

	2.5. О соблюдении требований к  служебному поведению муниципальных служащих.
	Нарушения требований к служебному повелению муниципальных служащих не выявлено

	2.6. О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, обязанностей по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	Лицами, замещающими муниципальные должности, представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	2.7. О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
	В администрациях органов местного самоуправления созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Заседания комиссий проводятся при наличии соответствующих оснований.

	2.8. О проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы.
	Проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы осуществляется в соответствии с планами  профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

	2.9. О совершенствовании работы кадровых служб и повышении ответственности должностных лиц за непринятие мер  по устранению причин коррупции.
	Сотрудниками кадровых служб в администрациях ОМС, осуществляется комплекс     мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции:

- подготовка  проектов  муниципальных  правовых  актов,  связанных  с  поступлением  на муниципальную службу, ее прохождением;

- ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

- ведение личных дел муниципальных служащих;

- ведение реестра муниципальных служащих;

-проведение аттестации муниципальных служащих;

- организация работы с кадровым резервом;

- организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных  служащих,   а  также  соблюдения  связанных  с  муниципальной службой ограничений;

- консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

- решение иных вопросов кадровой работы

	2.10.  Об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления.
	Информации о деятельности органов местного самоуправления освещается в официальных печатных изданиях и также размещается на официальных сайтах ОМС в сети Интернет

	2.11. Об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	С целью обеспечения добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются следующие мероприятия:

- формирование в соответствии с планами закупок планов-графиков на финансовый год и размещение их на официальном сайте в сети интернет www. zakupki.gov;

- проведение    мониторинга   закупок   товаров,   работ,    услуг   для   государственных    и муниципальных нужд;

- определение   поставщика  путем   проведения   открытых   аукционов,   конкурсов,   запроса котировок цен и запроса предложений  (доступ ко всей информации, размещенной на официальном сайте в сети интернет www. zakupki.gov, является открытым и безвозмездным);
- заключение муниципальных контрактов по результатам открытых аукционов, конкурсов, запроса котировок цен и запроса предложений с учетом положений Гражданского кодекса, Федерального закона № 44-ФЗ и иных законодательных актов; - ведение реестра заключенных муниципальных контрактов;
- ведение отчетов по исполнению заключенных муниципальных контрактов.

	2.12. О реализации мероприятий, направленных на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	С целью совершенствования порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения осуществляются следующие мероприятия:

- проводится   регистрация   права  муниципальной   собственности   и   права   оперативного управления на объекты недвижимого имущества;

- проводятся мероприятия по подготовке документов и проведению аукционов по продаже муниципального имущества в рамках действующего законодательства;

- подготовлены   административные   регламенты   в   сфере   управления   муниципальным имуществом и земельных правоотношений;

- осуществляется контроль за своевременностью, полнотой поступления арендных платежей в бюджет;
- осуществляется ежеквартальный учет имеющегося,  выбывшего  и вновь  поступившего имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями;
- осуществляется приватизация муниципального жилого фонда в рамках действующего законодательства.

	2.13. О реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг.
	Всего структурными подразделениями, отраслевыми органами и муниципальными учреждениями, подведомственными администрациями, предоставляется 58 муниципальных услуг, в том числе 36 услуг, оказываемые муниципальными учреждениями, в которых размещается муниципальное задание, выполняемое за счет средств бюджета МО. 

Ведется работа по регламентации всех услуг. Так утверждены административные регламенты для  78 % муниципальных услуг.

Информация о предоставлении муниципальных услуг доступна заявителям в сети Интернет на порталах государственных и муниципальных услуг Ленинградской области и Российской Федерации. Ведется агитационная работа по привлечению населения к получению услуг в электронном виде посредством названных порталов. В пунктах подтверждения регистрации граждан на едином портале государственных и муниципальных услуг подтверждена регистрация за 1 полугодие 2016 года - 3,54 % населения района.

Общее количество оказанных муниципальных услуг за 1 полугодие 2016 года – 1306. 

Общее количество направленных запросов -2629 из них:

-количество запросов, направленных через СМЭВ - 96,

-количество запросов, направленных в электронном виде вне СМЭВ – 2354, 

-количество запросов, направленных в бумажном виде – 179.

Общее количество оказанных государственных услуг за 1 полугодие 2016 года – 5928. 

 Общее количество направленных запросов -5737 из них: 

-количество запросов, направленных через СМЭВ - 4297,

-количество запросов, направленных в электронном виде вне СМЭВ – 251;

-количество запросов, направленных в бумажном виде – 1189.

Наиболее востребованы межведомственные запросы в Росреестр: выписки из Единого государственного реестра прав, кадастровые паспорта на объекты недвижимости и земельные участки.

Успешно функционируют сервисы «Электронный детский сад», «Электронный дневник» в рамках муниципальных услуг, предоставляемых и курируемых Комитетом образования.

В филиале ГБУ ЛО «МФЦ» «Кировский» в здании  администрации Кировского муниципального района  предоставляется 156 государственных и муниципальных  услуг по принципу «одного окна», дающего возможность заявителям  обращаться за получением услуги в одну организацию, проходя собеседование с одним специалистом, заполняя при этом одну форму заявления и предоставляя один минимальный набор необходимых документов. Далее все необходимые согласования между государственными или муниципальными органами власти или их структурными подразделениями осуществляются без участия заявителя.
Во всех городских и сельских поселениях Кировского района заключены Соглашения о взаимодействии с ГБУ ЛО «МФЦ» на предоставление услуг. Прием заявителей в  ГБУ ЛО «МФЦ» осуществляется с 9-00 до 21-00 ежедневно, без перерыва. Проводится разъяснительная работа среди  населения: учащейся молодежи, работников бюджетной сферы, государственных и муниципальных служащих о преимуществе получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде через Единый портал.
За 1 полугодие 2016г. зарегистрировано  34116 обращений граждан, из них: 14237 за консультацией и  11670 с заявлением. Выдано 8209 оформленных документов заявителям.

	2.14. О результатах опроса общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области и наличия (отсутствия) в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов.
	Опрос общественного мнения проходил путем анкетирования населения.

Анкета размещена на главной странице официального сайта Кировского муниципального района Ленинградской области  http://kirovsk-reg.ru/
В опросе приняли участие  16 респондентов (+5 анкет нечитаемые).

31,25% респондентов обращались в администрацию за получением  муниципальной услуги в сфере ЖКХ, такой же процент (31,25%) респондентов обращались за получением услуги в сфере образования, по 12, 5 % - в сфере предпринимательства и имущественных отношений,  и по 6,25% - в сфере культуры и земельных отношений.

63% опрашиваемых  за получением муниципальной услуги обратились в ОМС Кировского муниципального района ЛО, 12,5% - через Единый портал государственных услуг и 25% в МФЦ.

Почти 100% (87,5 %) опрашиваемых получали услугу за 1 обращение, и только 12,5% обратились 2 раза.

Почти всем  (87,5 %) респондентам было понятно, как получить бланк заявления и заполнить заявление на получение муниципальной услуги, и только 12,5% потребовалась помощь сотрудника органа власти.

На вопрос: «В случае если для получения муниципальной услуги Вам потребовались дополнительные услуги (например, сделать ксерокопию, распечатать документ и другие), была ли у Вас возможность сделать это поблизости и в часы приема органа местного самоуправления?». 

50% ответили: да, я смог(ла) получить необходимые дополнительные услуги поблизости в часы приема

44% - мне не потребовались дополнительные услуги

6% - нет, я не смог(ла) получить необходимые дополнительные услуги поблизости в часы приема

 100% анкетируемых не давали деньги сотрудникам администрации или их «посредникам» для получения муниципальной услуги.

50% респондентам ждать в очереди почти не пришлось, 50% - пришлось ждать приема в очереди, но разумный срок.

100% опрашиваемым процедура получения муниципальной услуги в целом показалась понятной и четкой.

56%  респондентов оценили качество работы специалистов администрации при предоставлении муниципальной услуги «хорошо», 44% - «удовлетворительно».

	2.15. О практике рассмотрения органами местного самоуправления Кировского района Ленинградской области обращений граждан и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях.
	Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц в ОМС осуществляется в соответствии с федеральными законами от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". Обращений, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, не поступало.

	2.16. О формах и результатах участия общественных объединений, граждан в противодействии коррупции.
	Активное участие в мероприятиях антикоррупционной направленности принимают члены общественной организации - Объединенного совета ветеранов, они входят в состав комиссий по противодействию коррупции и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации.
Общественным объединениям и гражданам предоставлена возможность обратится по телефону доверия или на официальном сайте ОМС с информацией о коррупционных правонарушениях в ОМС.

	2.17. О признаках коррупционных правонарушений, выявленных в органах местного самоуправления Кировского района Ленинградской области, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы
	В 1 полугодии 2016 года в ОМС Кировского муниципального района ЛО не выявлены признаки коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими,  лица, замещающие должности муниципальной службы к ответственности за коррупционные правонарушения не привлекались.


	Заместитель главы администрации по безопасности
	С.Л. Гавронов
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