                           Дополнительные взносы в ПФР за вредные условия труда.
     Если работники заняты во вредных, тяжелых и опасных условиях труда, работодатели должны платить пенсионные взносы по дополнительному тарифу. Насколько рабочие места вредные и (или) опасные, определяют по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).                Работодатели обязаны проводить её раз в 5 лет. После проведения СОУТ каждый работник должен быть ознакомлен с её результатами под подпись.

    Если сотрудник не занимается работами, которые указаны в пунктах 1–18 ч. 1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ, страховые взносы по дополнительным тарифам начислять не надо, и не важно, что специальной оценкой его условия труда признали вредными или опасными. Начислять взносы в ПФР по дополнительным тарифам нужно и в отношении «вредников», которые уже получают льготную пенсию по старости, но продолжают работать во вредных и (или) опасных условиях труда.

        Если дополнительные тарифы не начисляются и не уплачиваются, то такие периоды специального стажа не будут учтены при назначении досрочной пенсии по старости.
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