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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03 апреля 2013 года № 1284

Об утверждении 
административного регламента предоставления

администрацией Кировского муниципального района

Ленинградской области муниципальной услуги

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы Кировского муниципального района

Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, 
замещавшим выборные муниципальные должности
в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района 
Ленинградской области и выборные должности 
в органах государственной власти и управления 
Союза ССР и РСФСР на территории 
Кировского района Ленинградской области»

В соответствии с Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных (государственных) услуг отраслевыми органами и структурными подразделениями администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 10 декабря 2010 года № 4079:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Исполняющий обязанности главы

администрации - первый заместитель 

главы администрации                                                            Ю.Л.Ефимов

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Кировского муниципального района
Ленинградской области

от 03 апреля 2013 года № 1284
(приложение)


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы Кировского муниципального района 
Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам,
замещавшим выборные муниципальные должности
в органах местного самоуправления Кировского 
муниципального района Ленинградской области и 
выборные должности в органах государственной
власти и управления Союза ССР и РСФСР 
на территории Кировского района 
Ленинградской области»
1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области» (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результата предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий для потребителей муниципальной услуги, определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при оказании муниципальной услуги.
1.2. В настоящем административном регламенте используются следующие термины и понятия:

– муниципальная услуга, предоставляемая администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальная услуга), – деятельность по реализации функций администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация), которая осуществляется по запросам заявителей в пределах полномочий администрации по решению вопросов, установленных в соответствии с уставом Кировского муниципального района Ленинградской области;

– заявитель – физическое лицо либо его уполномоченный представитель, обратившиеся в администрацию, с запросом о предоставлении муниципальной услуги, выраженным в письменной форме;

– административный регламент – нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги;

– пенсия за выслугу лет (доплата к пенсии) – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными решениями совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области.
1.3. Подразделениями администрации, ответственными за предоставление муниципальной услуги, являются отдел кадров администрации (далее – отдел кадров) и Комитет социальной защиты населения администрации (далее – Комитет социальной защиты населения).

1.4. Право на получение муниципальной услуги:

1.4.1. По назначению и выплате пенсии за выслугу лет (далее – пенсия за выслугу лет) имеют лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы либо должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, указанные в Положении о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области, утвержденном решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области» (далее – Положение).
1.4.2. По установлению и выплате доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее – доплата к пенсии) имеют лица: 
– замещавшие выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области, указанные в Положении, на постоянной основе, (по 31 декабря 2005 года);

– замещавшие выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области, указанные в Положении, на постоянной основе.

1.5. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги производится путем опубликования нормативных документов и настоящего административного регламента в официальных средствах массовой информации, а также путем личного консультирования. 
Информация о муниципальной услуге может быть получена:

– устно – по адресу администрации, указанному пункте 2.3. настоящего административного регламента, в соответствии с графиком, указанным в пункте 2.3. настоящего административного регламента;
– письменно – путем направления почтового отправления по адресу администрации, указанному в пункте 2.3. настоящего административного регламента;

– по справочному телефону отдела кадров в соответствии с графиком, указанным в пункте 2.3. настоящего административного регламента;

– по электронной почте путем направления запроса по адресу электронной почты администрации, указанному в пункте 2.3. настоящего административного регламента.
Подробная информация об органе, предоставляющем муниципальную услугу, содержится в пункте 2.3. настоящего административного регламента. 
2. Стандарт предоставления 
муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги – назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области.
2.2. Орган, предоставляющий муниципальную услугу – администрация Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация).

Структурное подразделение администрации, ответственное за  прием документов на назначение, приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) – отдел кадров.

Заявление о предоставлении муниципальной услуги может быть подано также через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг при его наличии.

Отраслевой орган администрации, ответственный за начисление и выплату пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) – Комитет социальной защиты населения.
2.3. Местонахождение администрации:

187342, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Новая, д.1

	График работы:
	

	Понедельник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Вторник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Среда
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Четверг
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Пятница
	  9 час. 00 мин. – 17 час. 00 мин.

	Перерыв
	 13 час. 00 мин. – 14 час. 00 мин.


Телефон (факс) администрации: 8(81362) 20-611, 21-282, 28-181. Адрес электронной почты администрации (E-mail): adm_kirovsk@mail.ru, адрес официального сайта администрации в сети Интернет                          http://kirovsk-reg.ru/
Местонахождение отдела кадров:

187342, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Новая, д.1, каб.60
	График работы:
	

	Понедельник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Вторник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Среда
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Четверг
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Пятница
	  9 час. 00 мин. – 17 час. 00 мин.

	Перерыв
	 13 час. 00 мин. – 14 час. 00 мин.


Телефон (факс) отдела кадров 8(81362) 21-763. 
Местонахождение Комитета социальной защиты населения:

187342, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Кирова, д.16/1,  каб.7
	График работы:
	

	Понедельник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Вторник
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Среда
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Четверг
	  9 час. 00 мин. – 18 час. 00 мин.

	Пятница
	  9 час. 00 мин. – 17 час. 00 мин.

	Перерыв
	 13 час. 00 мин. – 14 час. 00 мин.


Телефон (факс) Комитета социальной защиты населения               8(81362) 28-405. Адрес электронной почты Комитета социальной защиты населения (E-mail): uszn_kirovsk@mail.ru
2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги являются:

2.4.1. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии). 
2.4.2. Отказ в назначении и выплате пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии). 
2.5. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 рабочих дней с момента регистрации поступившего заявления и наличия документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.6. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

– Конституцией Российской Федерации;

– уставом Кировского муниципального района Ленинградской области; 

– Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

– Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

– Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

– Областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»;
– решением совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области».
2.7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

2.7.1. По назначению и выплате пенсии за выслугу лет: 

2.7.1.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет на имя главы администрации (приложения № 1 и № 2 к административному регламенту).
Форма заявления может быть получена заявителем для заполнения в помещении отдела кадров, а также в электронном виде на портале муниципальных услуг администрации и на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://kirovsk-reg.ru/.
2.7.1.2. Копия трудовой книжки.
2.7.1.3. Справка о размере среднемесячного заработка (месячного заработка) (приложения № 3, № 3-1 и № 4 к административному регламенту).
Справка о размере среднемесячного заработка (месячного заработка), в случае не предоставления ее заявителем, запрашивается комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям при главе администрации (далее – комиссия).
2.7.1.4. Копия пенсионного удостоверения.

2.7.1.5. Справка органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, а также сведений о наличии или  отсутствии дополнительных выплат, установленных нормативными актами.

Справка органа, назначившего трудовую пенсию, в случае непредоставления ее заявителем, запрашивается комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям по каналам межведомственного информационного взаимодействия.

2.7.1.6. Копия военного билета или справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений либо послужные списки (при необходимости).

2.7.2. По установлению и выплате доплаты к пенсии:

2.7.2.1. Заявление об установлении доплаты к пенсии на имя главы администрации (приложение № 5 к административному регламенту).
2.7.2.2. Копия трудовой книжки.

2.7.2.3. Справка о размере среднемесячного денежного содержания (месячного денежного содержания) (приложения № 6 и № 7 к административному регламенту).

Справка о размере среднемесячного денежного содержания (месячного денежного содержания), в случае непредоставления ее заявителем, запрашивается комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям.
2.7.2.4. Копия пенсионного удостоверения.

2.7.2.5. Справка органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, а также сведений о наличии или  отсутствии дополнительных выплат, установленных нормативными актами.

Справка органа, назначившего трудовую пенсию, в случае непредоставления ее заявителем, запрашивается комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям по каналам межведомственного информационного взаимодействия.

2.8. Копии документов должны быть заверены в установленном порядке, либо представлены подлинники для заверения их специалистом, ответственным за прием и оценку документов. Документы должны быть исполнены на русском языке (включая бланк и печать). 
Заявление может быть заполнено от руки синими или черными чернилами или машинописным способом и распечатано посредством электронных печатающих устройств, но подписано заявителем собственноручно. 

2.9. Истребование от заявителя документов, не предусмотренных административным регламентом, не допускается.
2.10. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

2.10.1. Несоблюдение предусмотренных условий и норм, учитываемых при определении права на назначение пенсии за выслугу лет (установление доплаты к пенсии).

2.10.2. Отсутствие документов, указанных в пункте 2.7. настоящего административного регламента, и невозможность их получения.
2.10.3. Сведения, представленные заявителем в документах, указанных в пункте 2.7., не подтверждают право на предоставление муниципальной услуги.

2.11. Муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов на получение муниципальной услуги – 15 минут.

Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата предоставления муниципальной услуги – 15 минут. 

2.13. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги – 15 минут.
2.14. Запросы заявителей о предоставлении муниципальной услуги регистрируются сотрудниками отдела кадров в день их поступления.
2.15. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

2.15.1. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, места ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, правилам пожарной безопасности и техническим требованиям.

2.15.2. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, места ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалистов.

2.15.3. В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, местах ожидания, местах для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, размещаются информационные стенды с образцами заполнения предусмотренных настоящим административным регламентом заявлений и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.16. Показатели доступности и качества муниципальных услуг.

Качественной предоставляемая муниципальная услуга признается при предоставлении услуги в сроки, установленные настоящим административным регламентом, отсутствие жалоб со стороны заявителей на нарушение требований стандарта предоставления муниципальной услуги, и отсутствие решений (действий) администрации (должностных лиц администрации), принятых (совершенных) в ходе предоставления муниципальной услуги, отмененных (признанных недействительными) по результатам обжалования.
3. Состав, последовательность и сроки

выполнения административных процедур, 

требования к порядку их выполнения

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
3.1.1. Прием и регистрация документов о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
3.1.2. Проверка наличия документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), указанных в пункте 2.7. настоящего административного регламента, и их экспертиза.
3.1.3. Формирование пенсионного дела заявителя.

3.1.4. Принятие решения о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.1.5. Подготовка распоряжения администрации о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.1.6. Определение размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.1.7. Письменное уведомление заявителя о размере назначенной пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.1.8. Организация выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.1.9. Перерасчет (индексация) размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
3.1.10. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
3.2. Последовательность и сроки выполнения административных процедур, а также требования к порядку их выполнения.

3.2.1. Прием и регистрация документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

Основанием для начала административной процедуры является личное обращение заявителя с комплектом документов, указанных в пункте 2.7. административного регламента, в отдел кадров, либо поступление заявления с комплектом документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) через отделение почтовой связи.

Специалист отдела кадров, ответственный за прием документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), вносит в журнал регистрации запись о приеме документов в соответствии с правилами ведения книг учета документов: порядковый номер записи, дату приема, данные о заявителе.

Максимальный срок приема документов от заявителя и их регистрация не может превышать 15 минут.

3.2.2. Проверка наличия документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) и их экспертиза.

Специалист отдела кадров, ответственный за прием документов, проводит экспертизу документов на соответствие их требованиям настоящего административного регламента:

– документы исполнены на русском языке, составлены и заверены в установленном порядке;

– тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц – без сокращения с указанием их мест нахождения;

– фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью;

– в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

– документы не исполнены карандашом;

– документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

Максимальный срок выполнения действия составляет один рабочий день со дня поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
Днем поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) считается дата поступления в отдел кадров документов, указанных в пункте 2.7. настоящего административного регламента.

3.2.3. Формирование пенсионного дела заявителя.
Подготовка документов для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), указанных в подпунктах 2.7.1.3. и 2.7.2.3. пункта 2.7. настоящего административного регламента, и справок о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж, осуществляется в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии):

– отделом кадров администрации;
– структурными подразделениями администрации и отраслевых органов администрации, осуществляющих функции бухгалтерского учета.
Расчет среднемесячного заработка, включаемый в справку о размере среднемесячного заработка, производится на основании порядка, утвержденного решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области.

Справка о размере среднемесячного заработка для исчисления размера пенсии за выслугу лет по запросу комиссии оформляется структурным подразделением администрации (отраслевого органа администрации), осуществляющим функции бухгалтерского учета, подписывается главой администрации (руководителем отраслевого органа администрации) и главным бухгалтером и заверяется печатью.
Справка о размере месячного заработка для исчисления размера пенсии за выслугу лет по запросу комиссии оформляется структурным подразделением администрации, осуществляющим функции бухгалтерского учета, и подписывается главой администрации и главным бухгалтером и заверяется печатью.
Справка о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего выборную муниципальную должность, для исчисления доплаты к пенсии оформляется по запросу комиссии структурным подразделением администрации, осуществляющим функции бухгалтерского учета, и подписывается главой администрации и главным бухгалтером и заверяется печатью.
Справка о размере месячного денежного содержания для исчисления доплаты к пенсии по запросу комиссии оформляется структурным подразделением администрации, осуществляющим функции бухгалтерского учета, и подписывается главой администрации и главным бухгалтером.
Копия трудовой книжки, копия военного билета (для уволенных в запас), справка о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж, заверяется и подписывается начальником отдела кадров.
Оформленные в соответствии с установленными условиями и нормами документы для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) формируются в пенсионное дело и передаются отделом кадров для рассмотрения в комиссии. 

3.2.4. Принятие решения о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии). 
Документы для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) рассматриваются на заседании комиссии. 

По результатам рассмотрения комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), либо об отказе в ее назначении. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет отдел кадров.

Принятое комиссией решение в письменной форме не позднее десяти рабочих дней после заседания комиссии сообщается заявителю. 
Решение комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) является основанием для информирования заявителя об отказе в назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) по телефону и путем направления уведомления по почте с обязательным указанием причины отказа, к которому прилагается выписка из протокола заседания комиссии.

В уведомлении указываются: 
– наименование органа;

– исходящий номер;

– дата направления уведомления (день его подписания);

– адрес, фамилия, имя, отчество лица, которому направляется уведомление;

– фамилия, имя, отчество заявителя;

– дата и входящий номер документов;

– причина, послужившая основанием для отказа.
3.2.5. Подготовка распоряжения администрации о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

Пенсия за выслугу лет (доплата к пенсии) назначается распоряжением администрации с учетом решения комиссии.

Проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) готовится отделом кадров в течение двух рабочих дней после дня заседания комиссии.
Глава администрации в течение двух рабочих дней рассматривает проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет (об установлении доплаты к пенсии) и приложенные к нему документы, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет (об установлении доплаты к пенсии), подписывает проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет (об установлении доплаты к пенсии).
Копия распоряжения администрации о назначении пенсии за выслугу лет (об установлении доплаты к пенсии) и пенсионное дело заявителя в течение десяти рабочих дней направляется в Комитет социальной защиты населения для определения размера в денежном выражении и выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

3.2.6. Определение размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
Размер пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в денежном выражении определяется на основании порядка, утвержденного решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области. 

Решение об определении размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) подготавливается Комитетом социальной защиты населения в течение пятнадцати рабочих дней. Копия решения об определении размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) направляется в комиссию в течение десяти рабочих дней.
3.2.7. Письменное уведомление заявителя о размере назначенной пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

Комитет социальной защиты населения в десятидневный срок с момента принятия решения об определении размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в денежном выражении в письменной форме сообщает получателю пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) о размере назначенной пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), порядком начисления и выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), а также о правах и обязанностях получателя пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
3.2.8. Организация выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).
Выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) производится Комитетом социальной защиты населения путем ежемесячного перечисления денежных средств на лицевой счет получателя в учреждениях (филиалах) Сберегательного банка Российской Федерации.

Выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) производится ежемесячно за истекший месяц до 10 числа текущего месяца. Формирование выплатных документов осуществляется автоматизированным способом с использованием базы данных получателей пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии). 

Выплатные документы формируются один раз в месяц в соответствии с правилами, установленными в кредитных организациях.
При необходимости в течение выплатного периода допускается формирование дополнительных выплатных документов на получателей пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), не включенных в основные выплатные документы.
3.2.9. Перерасчет (индексация) размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

Комитет социальной защиты населения производит перерасчет (индексацию) размера пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области о проведении индексации на основании распоряжения администрации.
Выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в новом размере производится Комитетом социальной защиты населения со дня, установленного в нормативном правовом акте администрации.

Комитет социальной защиты населения в десятидневный срок письменно уведомляет получателей о размере пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) в результате произведенного перерасчета (индексации).

3.2.10. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии).

Выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) приостанавливается и возобновляется на основании распоряжения администрации в случаях, предусмотренных Положением, за исключением приостановления и возобновления выплаты, в случае возникновения обстоятельств, требующих дополнительной проверки правомерности выплаты. В этом случае выплата пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) приостанавливается не более чем на три месяца на основании решения председателя Комитета социальной защиты населения. После проведения дополнительной проверки и получения необходимой информации выплата возобновляться со дня ее приостановления на основании решения председателя Комитета социальной защиты населения. 
4. Формы контроля за исполнением 

административного регламента
4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, специалистами отдела кадров и Комитета социальной защиты населения осуществляется руководителями отдела кадров и Комитета социальной защиты населения соответственно, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проверок соблюдения и исполнения вышеназванными специалистами положений настоящего административного регламента.
4.2. Проведение текущего контроля должно осуществляться не реже двух раз в год.

Текущий контроль может быть плановым (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы отдела кадров и Комитета социальной защиты населения) и внеплановым (проводиться по конкретному обращению заявителя или иных заинтересованных лиц). При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур (тематические проверки).
4.3. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей, осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок 
обжалования решений и действий (бездействия)
органа, предоставляющего муниципальную услугу, 

а также должностных лиц и муниципальных служащих
5.1. Действия (бездействие), а также принятые решения в ходе предоставления муниципальной услуги могут быть обжалованы путем обращения заявителя к главе администрации.
5.2. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы в администрацию, поданной лично заявителем или направленной в виде почтового отправления или отправления по электронной почте.
5.3. В жалобе в обязательном порядке указываются наименование органа, в который направляется жалоба, а также фамилия, имя, отчество заявителя (полностью), адрес местонахождения и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, излагается суть жалобы (обстоятельства обжалуемого действия (бездействия), основания, по которым заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность.

Кроме того, в жалобе могут быть указаны наименование должности, фамилия, имя и отчество специалиста (при наличии информации), решение, действие (бездействие), которого обжалуется, а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

В подтверждение доводов к жалобе могут прилагаться документы и материалы либо их копии.
В сообщении заявителя должно быть указаны сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения. 

5.4. Срок рассмотрения жалобы не должен превышать 15 дней с момента ее регистрации.

По результатам рассмотрения жалобы глава администрации, принимает решение об удовлетворении требований заявителя, либо об отказе в их удовлетворении.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы, направляется заявителю. 
5.5. При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу, жалоба может быть оставлена без ответа.

Если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, в письменном виде, если его почтовый адрес поддается прочтению.
	
	Приложение № 1
к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской  области муниципальной услуги

«Назначение и выплата
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	
	

	           (Образец)
	Главе администрации 

Кировского муниципального района 

Ленинградской области_____________________

                                                           (фамилия, имя, отчество )
от_______________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_________________________________________

родившегося (ейся)________________________
                                 (число, месяц, год)
работавшего (ей)__________________________
                                  (указать последнюю должность

________________________________________

муниципальной службы, дату увольнения)
_________________________________________

Домашний адрес:__________________________
         (индекс, адрес)
___________________________________

___________________________________

Телефон__________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления на территории Кировского района Ленинградской области», исходя из моего среднемесячного заработка на_______________________________________________________________
                                                                        (дата увольнения или достижения возраста, 
__________________________________________________________________________
дающего право на трудовую пенсию)

Трудовую пенсию по старости (инвалидности) получаю в______________
                                                                 (нужное подчеркнуть)                                                       (наименование  органа 
_______________________________________________________
осуществляющего выплату пенсии)
его почтовый адрес _________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Пенсионное удостоверение № __________________________________________

Сообщаю, что другой пенсии за выслугу лет или доплаты к трудовой пенсии,  ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного материального обеспечения не получаю.
О замещении государственной или муниципальной должности или должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы вновь, переходе на другой вид пенсии, назначении доплат из других источников, окончании срока, на который была назначена трудовая пенсия, изменении места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить органу, выплачивающему пенсию за выслугу лет.
В случае переплаты назначенной мне пенсии за выслугу лет обязуюсь внести излишне выплаченную сумму на счет Комитета социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных в случае необходимости получения справки органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами, по каналам межведомственного информационного взаимодействия. 
К заявлению прилагаю следующие документы:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

«_____»_______________ 201__ года                             __________________________

                                                                                                                                 (подпись заявителя)

	
	Приложение № 2

к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской  области муниципальной услуги

«Назначение и выплата

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	
	

	           (Образец)
	Главе администрации 

Кировского муниципального района
Ленинградской области_____________________

                                                           (фамилия, имя, отчество )
от_______________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_________________________________________

родившегося (ейся)________________________
                                 (число, месяц, год)
работавшего (ей)__________________________
                                  (указать последнюю должность

________________________________________

муниципальной службы, дату увольнения)
_________________________________________

Домашний адрес:__________________________
         (индекс, адрес)
___________________________________

___________________________________

Телефон__________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления на территории Кировского района Ленинградской области» к назначенной мне трудовой пенсии по старости (инвалидности).

(нужное подчеркнуть)
Сообщаю, что _______________________________________________________
                                                              (указать даты начала и окончания работ)

я замещал (замещала) должности _____________________________________________
       (наименование должности

__________________________________________________________________________

в администрации Кировского района 

__________________________________________________________________________

Ленинградской области)
Трудовую пенсию по старости (инвалидности) получаю в______________
                                                                 (нужное подчеркнуть)                                                       (наименование  органа 
_______________________________________________________
осуществляющего выплату пенсии)
его почтовый адрес _________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Пенсионное удостоверение № __________________________________________

Сообщаю, что другой пенсии за выслугу лет или доплаты к трудовой пенсии,  ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного материального обеспечения не получаю.
О замещении государственной или муниципальной должности или должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы вновь, переходе на другой вид пенсии, назначении доплат из других источников, окончании срока, на который была назначена трудовая пенсия, изменении места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить органу, выплачивающему пенсию за выслугу лет.
В случае переплаты назначенной мне пенсии за выслугу лет обязуюсь внести излишне выплаченную сумму на счет Комитета социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных в случае необходимости получения справки органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами, по каналам межведомственного информационного взаимодействия. 

К заявлению прилагаю следующие документы:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

«_____»_______________ 201__ года                             __________________________

                                                                                                                                 (подпись заявителя)
	Приложение № 3
к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской  области муниципальной услуги

«Назначение и выплата

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»


	(Образец)
	В Комитет социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области


СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка лица, 

замещавшего должность муниципальной службы 

Кировского муниципального района Ленинградской области,

для исчисления пенсии за выслугу лет

(учитывается состав денежного содержания до 1 января 2006 года)
Дана _______________________________________________________________,

                                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) должность муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области________________________________
                                                                                                                                 (наименование должности  муниципальной службы, __________________________________________________________________________

                                                                                                              органа)
_________________________________________________________________________,

в том, что среднемесячный заработок по его (ее) должности за _______ полных месяцев с ___________________ по ___________________ составляет:
(                        дата начала расчетного периода)       (дата окончания расчетного периода)

	Денежное содержание
	Среднемесячное
значение

	
	рублей
	МРОТ/%

	1) должностной оклад
	
	

	2) оклад за классный чин, если данный оклад был установлен
	
	

	3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за особые условия муниципальной службы, если такая надбавка была установлена
	
	%   

	4) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за выслугу лет
	
	%   

	5) премии, выплачиваемые по результатам муниципальной  
службы (кроме премий, носящих единовременный характер) 
	
	%   

	ИТОГО среднемесячный заработок 
(расшифровка в приложении к справке по форме № 1)
	
	


Глава администрации 

Кировского муниципального района

Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                      ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

ИЛИ

Руководитель отраслевого органа

администрации Кировского муниципального района

Ленинградской области                    ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер (бухгалтер)                  ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

ИЛИ

Начальник муниципального казенного

учреждения Управление учёта и контроля

Кировского муниципального  
района Ленинградской области                 ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер (бухгалтер)                  ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

	Приложение № 3-1

к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской  области муниципальной услуги

«Назначение и выплата

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	(Образец)
	В Комитет социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области


СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка лица, 

замещавшего должность муниципальной службы 

Кировского муниципального района Ленинградской области,

для исчисления пенсии за выслугу лет

(учитывается состав денежного содержания после 1 января 2006 года)
Дана _______________________________________________________________,

                                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) должность муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области________________________________
                                                                                                                      (наименование должности  муниципальной службы, органа)

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________,

в том, что среднемесячный заработок по его (ее) должности за _______ полных месяцев с ___________________ по ___________________ составляет:
                     (дата начала расчетного периода)          (дата окончания расчетного периода)

	Денежное содержание
	Среднемесячное
значение

	
	рублей
	процентов

	1) должностной оклад
	
	

	2) оклад за классный чин (доплата за замещение должности муниципальной службы, надбавка в соответствии с присвоенным классным чином)
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
	
	

	5)ежемесячное денежное поощрение
	
	

	6)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, если такая надбавка была установлена
	
	

	ИТОГО среднемесячный заработок 
(расшифровка в приложении к справке по форме № 2)
	
	


Глава администрации 
Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                      ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

ИЛИ

Руководитель отраслевого органа

администрации Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер (бухгалтер)                  ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

ИЛИ

Начальник муниципального казенного

учреждения Управление учёта и контроля

Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер (бухгалтер)                  ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)
	Приложение № 4
к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской  области муниципальной услуги

«Назначение и выплата

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»


	(Образец)
	В Комитет социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области


СПРАВКА
о размере месячного заработка лица, 

замещавшего должность, отнесённую к

должностям муниципальной службы, в администрации

Кировского района Ленинградской области

для исчисления пенсии за выслугу лет

(учитывается состав денежного содержания по состоянию на 31 декабря 2005 года)
Дана _______________________________________________________________,

                                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) должность _______________________________________

                                                                                                                  (указать должность, которую он (она)

__________________________________________________________________________
замещал (а) в администрации
__________________________________________________________________________

                                                    Кировского района Ленинградской области)
на ________________________________ в том, что месячный заработок по должности
         (указать дату обращения за пенсией за выслугу лет)

__________________________________________________________________________
(указать должность муниципальной службы 
__________________________________________________________________________

Кировского муниципального района Ленинградской области, __________________________________________________________________________

применительно к месячному денежному содержанию которой определяется размер

__________________________________________________________________________

ежемесячной пенсии за выслугу лет к его (ее) трудовой пенсии)

составляет:

	Денежное содержание
	Месячное
значение

	
	рублей
	МРОТ/%

	1) должностной оклад
	
	

	2) оклад за классный чин
	
	

	3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность и специальный режим работы), если данная надбавка была установлена
	
	%   

	4) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за выслугу лет
	
	%   

	5) премии, выплачиваемые по результатам муниципальной службы (кроме единовременных премий) в размере не более 40 процентов оклада денежного содержания
	
	%   

	ИТОГО месячный заработок 
	
	


Глава администрации 
Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                      ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)

	Приложение № 5

к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области муниципальной услуги «Назначение и выплата

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           должности муниципальной службы 

Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные

должности в органах местного самоуправления 

Кировского муниципального района
Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	
	

	           (Образец)
	Главе администрации 

Кировского муниципального района
Ленинградской области_____________________

                                                           (фамилия, имя, отчество )
от_______________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_________________________________________

родившегося (ейся)________________________
                                 (число, месяц, год)
Домашний адрес:__________________________
         (индекс, адрес)
___________________________________

___________________________________

Телефон__________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить к назначенной мне в соответствии с законом Российской Федерации трудовой пенсии_________________________________________________
                                                                                                              (указать вид пенсии)
ежемесячную доплату на основании решения совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления на территории Кировского района Ленинградской области»
Сообщаю, что _______________________________________________________
                                                                   (указать даты начала и окончания работы)

я замещал (замещала) должности _____________________________________________
                                                         (наименование выборной муниципальной должности или выборной должности 

__________________________________________________________________________

в органах государственной власти  и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района 
__________________________________________________________________________
Ленинградской области)
Трудовую пенсию по старости (инвалидности) получаю в______________
                                                              (нужное подчеркнуть)                                    (наименование  органа 
_______________________________________________________
осуществляющего выплату пенсии)
его почтовый адрес _________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Пенсионное удостоверение № __________________________________________

Сообщаю, что другой пенсии за выслугу лет или доплаты к трудовой пенсии,  ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного материального обеспечения не получаю.
О замещении государственной или муниципальной должности или должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы вновь, переходе на другой вид пенсии, назначении доплат из других источников, окончании срока, на который была назначена трудовая пенсия, изменении места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить органу, выплачивающему ежемесячную доплату к пенсию.
В случае переплаты назначенной мне доплаты к трудовой пенсии обязуюсь внести излишне выплаченную сумму на счет Комитета социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных в случае необходимости получения справки органа, назначившего трудовую пенсию, о виде получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами, по каналам межведомственного информационного взаимодействия. 

К заявлению прилагаю следующие документы:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

«_____»_______________ 201__ года                             __________________________

                                                                                                                                 (подпись заявителя)
	
	Приложение № 6
к административному регламенту предоставления администрацией 
Кировского муниципального района Ленинградской области муниципальной услуги

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления 
Кировского муниципального района Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	
	

	(Образец)
	В Комитет социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области


СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания лица,
замещавшего выборную муниципальную должность

Кировского муниципального района
Ленинградской области, для исчисления доплаты к пенсии
(учитывается состав денежного содержания до 01 января 2006 года)
Дана_______________________________________________________________,

                                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) выборную муниципальную должность Кировского муниципального района Ленинградской области________________________________
                                                                                                                          (наименование муниципальной должности, которую 
__________________________________________________________________________

он (она) замещал (замещала))
_________________________________________________________________________,

в том, что среднемесячное денежное содержание по его (ее) должности за _________ полных месяцев с _____________________ по ____________________ составляет:
                                                  (дата начала расчетного периода)       (дата окончания расчетного периода)

	Денежное содержание
	Среднемесячное
значение

	
	рублей
	МРОТ/%

	1) должностной оклад
	
	

	2) ежемесячная доплата к должностному окладу за непосредственное исполнение выборных полномочий (надбавка за классный чин), если такая доплата (надбавка) была установлена
	
	

	3) надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность и специальный режим работы), если такая надбавка была установлена
	
	%   

	4) надбавка за выслугу лет
	
	%   

	5) премии, выплачиваемые по результатам работы (кроме премий, носящих единовременный характер)
	
	%   

	ИТОГО среднемесячное денежное содержание (расшифровка в приложении к справке формы № 1) 
	
	


Глава администрации 

Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                      ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)
	Приложение № 7 

к административному регламенту предоставления администрацией Кировского муниципального района Ленинградской 
области муниципальной услуги

«Назначение и выплата пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы 
Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии

лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления 
Кировского муниципального района Ленинградской области

и выборные должности в органах

государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории

Кировского района Ленинградской области»

	

	(Образец)
	В Комитет социальной защиты населения администрации Кировского муниципального района Ленинградской области




СПРАВКА
о размере месячного денежного содержания лица,
замещавшего выборную должность в 
органах государственной власти и управления

Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района
Ленинградской области
(учитывается состав денежного содержания по состоянию на 31 декабря 2005 года)
Дана _____________________________________________________________________,

(фамилии, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) должность _______________________________________

                                                                                                                        (указать должность, которую он (она)

__________________________________________________________________________
замещал (а) в органах государственной власти и управления Союза ССР и  РСФСР
__________________________________________________________________________

                                      на территории  Кировского района Ленинградской области)

на ________________________________ в том, что месячное денежное содержание по 
                (указать дату обращения за доплатой)

по должности_____________________________________________________________
                                         (указать выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы
__________________________________________________________________________

Кировского муниципального района Ленинградской области, __________________________________________________________________________

применительно к месячному денежному содержанию которой определяется размер

__________________________________________________________________________

ежемесячной доплаты к его (ее) трудовой пенсии)

составляет:

	Денежное содержание
	Месячное
значение

	
	рублей
	МРОТ/%

	1) должностной оклад                                        
	
	

	2) ежемесячный оклад за классный чин или ежемесячная  доплата к должностному окладу за 

непосредственное исполнение полномочий
(надбавка за классный чин)                                          
	
	

	3) надбавка за особые условия муниципальной службы или за особые условия работы (сложность, напряженность и особый режим работы) от суммы должностного оклада и ежемесячной доплаты к должностному окладу за непосредственное исполнение полномочий (надбавки за классный чин)                                                                                   
	
	%

	4) надбавка за выслугу лет от суммы должностного оклада и оклада за классный чин или ежемесячной доплаты к должностному окладу за непосредственное исполнение полномочий (надбавки за классный чин) 
	
	%

	5) премия по результатам муниципальной службы или работы  от суммы должностного оклада и оклада за классный чин или ежемесячной доплаты к должностному окладу за непосредственное исполнение полномочий (надбавки за классный чин) (кроме премий, носящих единовременный характер)             
	
	%

	Итого месячное денежное содержание               
	
	


Глава администрации 

Кировского муниципального  
района Ленинградской области                   ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                      ______________________          Ф.И.О.
                                                                                                                                 (подпись)                         

                                                                                                         (Место печати)

  «___»_____________________ 201__ года
                      (дата выдачи справки)
















































