Администрация

МО Кировский муниципальный 

район Ленинградской области

П Р О Т О К О Л  № 2
14.06.2011

    Заседания  межведомственной комиссии по охране труда МО Кировский район Ленинградской области.

Присутствовали:


Заместитель председателя комиссии

	Миронов Денис Евгеньевич
	-
	председатель комитета экономического развития, промышленности и торговли администрации МО Кировский район Ленинградской области



Члены комиссии:

	Донской Дмитрий Вадимович
	-
	главный специалист отдела организации и управления охраной труда Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области

	Щебитунова Наталья Ивановна
	-
	Эксперт ТО Управления Роспотребнадзора по ЛО в Кировском районе

	
	
	

	Гугуман Сергей Иванович
	-
	начальник отряда государственной противопожарной службы Кировского района ЛО филиала ГБУ ЛО «ЛОПСС»

	
	
	

	Витко Елена Владимировна
	-
	Главный врач МУЗ «Кировская центральная районная больница» 



	Шарыпкина Инна Геннадьевна
	-
	консультант государственного учреждения Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Кировскому району 

	Марченко

Александр Владимирович
	-
	заместитель прокурора Кировского района



	Бестаева Аминат Марковна
	-
	председатель координационного комитета профсоюзных организаций МО Кировский район Ленинградской области (по согласованию)




Секретарь комиссии

	Козлова Елена Александровна
	-
	главный специалист отдела по развитию малого и среднего бизнеса администрации МО Кировский район Ленинградской области


Приглашены:

Жукова Н.В.- председатель комитета социальной защиты населения МО Кировский район ЛО
Поздеева С.Е.- председатель комитета образования МО Кировский район ЛО

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

-Об итогах состояния работы по охране труда в организациях на территории муниципального образования Кировский муниципальный район в 1 кв.2011 года. Донской Дмитрий Вадимович - гл.спец. отдела организации и управления охраной труда Комитета по труду и занятости населения Лен.обл.

-Обсуждение итогов комплексного обследования состояния условий и охраны труда в организациях здравоохранения Ленинградской области. Донской Дмитрий Вадимович - гл.спец. отдела организации и управления охраной труда Комитета по труду и занятости населения Лен.обл.

- О противопожарном состоянии объектов образования, здравоохранения, социальной защиты Ленинградской области, расположенных в деревянных зданиях; о состоянии наружных пожарных лестниц на объектах образования, здравоохранения, социальной защиты. Гугуман Сергей Иванович- начальник отряда государственной противопожарной службы Кировского района ЛО филиала ГБУ ЛО «ЛОПСС», представители МУЗ «Кировская ЦРБ», Комитета образования, Комитета социальной защиты населения.

- О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников, об организации взаимодействия с Фондом социального страхования РФ. Шарыпкина Инна Геннадьевна -консультант-уполномоченный Фонда социального страхования РФ в Кировском районе,  представители МУЗ «Кировская ЦРБ», Комитета образования, Комитета социальной защиты населения.

  - О профессиональном обучении женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда. Меркурьева Ольга Петровна- директор ГУ «Кировского центра занятости населения».

-Разное.

Слушали:

1.Донской Д.В.- ознакомил комиссию с состоянием охраны труда, производственного травматизма в организациях и предприятиях на территории Кировского района и в целом по Ленинградской области в первом квартале 2011 года; В целом по району зафиксировано увеличение зарегистрированных расследованных несчастных случаев на производстве. Всего несчастных случаев, расследоваванных инспекторами ГИТа в районе-5, групповых-2, выявлено 20 случаев профзаболеваний. На предприятии Победа ЛСР-три н/случая (из пяти). Предлагаю пригласить на след. заседание МВК руководителя и инженера по ОТ данного предприятия и заслушать информацию о состоянии дел по охране труда и проводимых мероприятиях по улучшению условий труда работников и снижению производственного травматизма. Комитетом по труду и занятости совместно с представителями администраций районов были проведены обследования организаций здравоохранения Лен.области. Руководителям были выданы предписания  об устранении выявленных нарушений законодательства и нормативных актов по охране труда. Основные нарушения: отсутствие приказа об организации службы охраны труда; недостаточное обучение по ОТ;отсутствие уголков или кабинетов по ОТ; неиспользование компенсаций  по выплатам в ФСС В настоящее время в Правительстве разрабатывается Типовая программа  по улучшению условий труда в Лен.области. Продолжается работа по созданию учебно-методических кабинетов по ОТ в районах области. Еще раз хочу акцентировать внимание на том,что Любые виды обучений по ОТ,услуги по аттестации рабочих мест должны проводиться только аккредитованными организациями. Их перечень вывешен на сайте Минздравсоцразвития. 
2. Гугуман С.И.- согласно плану реализации долгосрочной целевой программы по Кировскому району практически все  объекты образования оборудованы охранной пожарной сигнализацией (ОПС), существуют проблемы  с выводом сигнала на центральный пульт. Возникают вопросы по водоснабжению: в чьем ведении находятся пожарные гидранты, кто следит за их исправностью. Также вопросы по испытаниям наружных лестниц в жилом фонде. Если они нужны,  следует заниматься их ремонтом, в противном случае- демонтировать.
3.Витко Е.В. -  У МУЗ «Кировская ЦРБ» в хоз.ведении  52 объекта. ОПС установлена в четырех. 8 ФАПов расположены в деревянных зданиях. Для определения состояния наружных пож.лестниц заключен договор с ООО «СП ДПО ЛО».  

4.Ответ Жуковой Н.В. прилагается.
5. Шарыпкина И.Г. - О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний в 2011 году. На 2011 год в бюджете Ленинградского регионального отделения ФСС предусмотрено на эти цели 62000тыс.руб, для Кировского района-5,79 млн.руб.Уже  обратилось с заявлениями на финансовое обеспечение предупредительных мер 14 страхователей (2 место по области). Прием заявлений заканчивается 1 августа. По сумме использованных средств наш район на 3 месте. Бюджетные организации только начинают взаимодействовать с ФСС, звонят, консультируются. Оформление  и сбор документов конечно отнимает время, но если предприятию хочется получить компенсацию, то все возможно.  В основном обращаются за финансированием четырех мероприятий: на проведение работ по аттестации рабочих мест, оплату санаторно-курортного лечения, приобретение СИЗ, проведение периодических медосмотров. 

     6.Меркурьева О.П.- довожу до сведения членов комиссии о мероприятиях,          направленных на снижение напряженности на рынке труда ЛО. В частности, Кировский центр занятости  направляет на профессиональную подготовку и переподготовку и повышение квалификации женщин, занятых на работах с вредными условиями труда. Предприятие получает субсидию в размере 16000рублей за работницу.
Решили:
1. Пригласить и заслушать на следующем заседании комиссии представителей предприятия Победа ЛСР 
 Заместитель председателя 
МВК по охране труда                                                                                Д.Е.Миронов

Секретарь                                                                                                    Е.А.Козлова
