Администрация

МО Кировский муниципальный 

район Ленинградской области

П Р О Т О К О Л  № 3
28.09.2011

    Заседания  межведомственной комиссии по охране труда МО Кировский район Ленинградской области.

Присутствовали:


Заместитель председателя комиссии

	Миронов Денис Евгеньевич
	-
	председатель комитета экономического развития, промышленности и торговли администрации МО Кировский район Ленинградской области



Члены комиссии:

	Донской Дмитрий Вадимович
	-
	главный специалист отдела организации и управления охраной труда Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области

	Федорова Ольга Геннадьевна
	-
	Инженер по охране труда МУЗ «Кировская центральная районная больница» 



	Бестаева Аминат Марковна
	-
	председатель координационного комитета профсоюзных организаций МО Кировский район Ленинградской области 


	Шлыков Владимир 

Николаевич
	
	Ст.гос.инспектор ГИБДД по Кировскому району



Секретарь комиссии

	Козлова Елена Александровна
	-
	главный специалист отдела по развитию малого и среднего бизнеса администрации МО Кировский район Ленинградской области


Приглашены:

Меркурьева О.П.- директор Кировского ЦЗН

Шахтарова Лариса Викторовна- инженер по охране труда ОАО «Победа ЛСР».

Капранов Эдуард Николаевич- гл.инженер ОАО «Завод  «Ладога»

Трифонова Тамара Николаевна- начальник лаборатории промышленной санитарии Центральной лаборатории  ОАО «Завод  «Ладога» 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

  - О состоянии охраны труда, производственного травматизма в организациях на территории Кировского района Ленинградской области во 2 квартале 2011 года; Донской Дмитрий Вадимович - гл.спец. отдела организации и управления охраной труда Комитета по труду и занятости населения Лен.обл.

-О состоянии условий труда и профилактике несчастных случаев и травматизма на предприятии ОАО «Победа ЛСР». Шахтарова Лариса Викторовна- инженер по охране труда. 

- О работе лаборатории промышленной санитарии Центральной лаборатории  ОАО «Завод  «Ладога» да период 2005-2010г., проблемах и перспективах в  2011г. - начальник лаборатории Трифонова Тамара Николаевна. 

- Разное
Слушали:

1.Донской Д.В.- ознакомил комиссию с состоянием охраны труда, производственного травматизма в организациях и предприятиях на территории Кировского района и в целом по Ленинградской области в первом полугодии 2011 года; В целом по району зафиксировано увеличение зарегистрированных расследованных несчастных случаев с тяжелым исходом на производстве. Всего несчастных случаев, расследованных инспекторами ГИТа, в районе-6. На предприятии Победа ЛСР- 4 н/случая, на ООО «НССЗ»-1, на ОАО «П/ф «Северная»-1. Основными причинами тяжелых несчастных случаев являлись: неудовлетворительная организация производства и нарушение требований безопасности со стороны должностных лиц и пострадавших работников. По результатам экспертиз материалов расследования н/с на производстве все случаи признаны страховыми. Предлагаю пригласить на след. заседание МВК руководителя и инженера по ОТ Невского судоремонтно-судостроительного завода. заслушать информацию о состоянии дел по охране труда и проводимых мероприятиях по улучшению условий труда работников и снижению производственного травматизма. В течение 1 полугодия госинспекторами  по охране труда и  комитетом по труду и занятости совместно с представителями администраций районов было проведено 350 проверок  347 организаций Лен.области. Было выявлено около2800 нарушений требований охраны труда. Руководителям  выдано 308 предписаний  об устранении выявленных нарушений законодательства и нормативных актов по охране труда. 676 работников отстранены от работы в связи с непрохождением обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний по ОТ на рабочем месте. 250 должностных лиц привлечены к административной ответственности за нарушение норм и правил по охране труда. Общая сумма штрафов составила 1941 тыс.руб. Продолжается работа по созданию учебно-методических кабинетов по ОТ в районах области. Еще раз хочу акцентировать внимание на том, что любые виды обучений по ОТ, услуги по аттестации рабочих мест должны проводиться только аккредитованными организациями. Их перечень вывешен на сайте Минздравсоцразвития и на сайте нашего комитета (по С-Петербургу и области).
2. Шахтарова Л.В. кратко рассказала о пяти несчастных случаях на производстве.  Два случая произошли заводе «Керамика» при демонтаже оборудования при переезде на новую площадку. 2- на производстве №5 завода «Победа». 1 –легкий (трудопотери 14 дней) на заводе «ЛСК» Обо всех случаях своевременно извещаются заинтересованные службы, расследования проводятся в соответствии с Порядком о расследовании н/с. По всем случаям выявлены причины (основные и сопутствующие),установлены виновные и подвергнуты дисциплинарной ответственности. Мероприятия по устранению причин выполнены.
3. Миронов Д.Е.- Компания Победа ЛСР строит большой производственный комплекс на границе с с.Никольское Тосненского района. Для Кировского района - это важный налогоплательщик. Будем надеется, что в связи с увеличением темпов производства будут расти и отчисления на охрану труда работников, в т.ч. жителей нашего района.
4.Трифонова Т.Н.. -  лабораторией успешно проводились испытания для аттестации рабочих мест с 1997 по 2010 год. Рабочие места своего предприятия мы тоже имели право аттестовывать. Однако в связи с принятием нового Порядка Приказа Минздравсоцразвития № 342н, проводить аттестацию рабочих мест даже после получения аккредитации  в Минздравсоцразвитии, наша лаборатория не будет иметь права. Мы должны будем приглашать другую аттестующую компанию.
5. Капранов Э.Н.- руководство завода Ладога сейчас решает, будет ли экономическая выгода от получения аккредитации на АРМ. Затраты велики. Наши документы с замечаниями уже возвращались из Москвы. Сейчас завершающий этап- приобретение прибора для замера ионизирующего излучения и обучения специалиста.
6. Донской Д.В.- почему не обращались в Комитет по труду и занятости ЛО с просьбой о содействии в получении аккредитации? Комитет обратится с ходатайством в Минздравсоцразвития. Нам всем нужно, чтобы АРМ проводили местные областные лаборатории, а не заезжие из Сибири или Дальнего Востока, которые порой предлагают совсем неправдоподобно низкие  цены (а за качество работ не отвечают).
     7.Меркурьева О.П.- довожу до сведения членов комиссии о мероприятиях,          направленных на снижение напряженности на рынке труда ЛО. В частности, при создании  новых рабочих мест для многодетных родителей или имеющих ребенка-инвалида, Кировский центр занятости может выплатить компенсацию за приобретение орг.техники, а также частично оплатить стажировку и выпускнику и наставнику.

      8.Шлыков В.Н.- по данным ГИБДД в  последнее время увеличилось количество ДТП, совершенных водителями не личного, а служебного транспорта. Например, о Победе ЛСР, зафиксировано 30 нарушений ,из них 20-превышение скорости. Прошу инженера по охране труда довести информацию до начальника транспортной службы предприятия для проведения работы с нарушителями, организации повышения квалификации водителей. По предприятиям малого бизнеса много ДТП зафиксировано с работниками ООО «Ультра». Предлагаю для профилактики дорожных происшествий проводить с нами ежеквартальную сверку по количеству нарушений ПДД водителями служебных автомобилей. Это касается и акционерных обществ и бюджетных организаций.
Решили:
1. Пригласить и заслушать на следующем заседании комиссии представителей предприятий ООО «НССЗ», ООО «Ультра».
2. Подготовить обращение в Комитет по труду и занятости Ленинградской области о содействии в получении аккредитации лабораторией ОАО «Завод «Ладога».
3. Рекомендовать МУ «УХОиТ» администрации МО Кировский район проводить ежеквартальную проверку с ГИБДД по количеству нарушений ПДД водителями служебных автомобилей бюджетных учреждений  Кировского муниципального района.
Заместитель председателя 
МВК по охране труда                                                                                Д.Е.Миронов

Секретарь                                                                                                    Е.А.Козлова
