Л  Е  Н  И  Н  Г  Р  А  Д  С  К  А  Я

ОБЛАСТНАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

198207, Санкт–Петербург, Трамвайный пр., д. 12, корп. 2, тел/факс 753 79 85 E-mail: ot-lenob@mail.ru
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	от 30 ноября 2011 года
	№ 60-1


Заслушав и обсудив информацию главного специалиста отдела организации и управления охраной труда комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Донского Д.В. «О результатах комплексного обследования состояния работы по охране труда в организациях на территории муниципального образования «Кировский муниципальный район», комиссия отмечает, что в районе ведется определенная работа по  обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников.

Создана и постоянно осуществляет координацию деятельности по управлению охраной труда на территории муниципального района межведомственная комиссия по охране труда при МО «Кировский муниципальный район Ленинградской области».

Практически во всех организациях, расположенных на территории муниципального района, имеются службы охраны труда. Издаются локальные акты (приказы) о назначении лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда. Осуществляются административный контроль за состоянием охраны труда, планирование мероприятий по охране труда с выделением финансовых средств. 

В большинстве организаций ведется обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, обучение                     и инструктирование по охране труда по рабочим специальностям. В целом по району общее количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, составило в 2010 году 313 человек (в 2009 году – 268 человек).

В основном соблюдаются требования законодательства и нормативных правовых актов по проведению предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований). По сведения ГУЗ ЛО «Центр профпатологии» охват периодическими медицинскими осмотрами работников организаций составляет 91,5 % (по области – 92,6 %).

Ведется работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Всего за 2010 год по сведениям испытательных лабораторий аттестация по условиям труда проводилась в 26 организациях. Из них заявки на экспертизу качества проведения аттестации по условиям труда в 2010 году представляли 17 организаций (за период 2006-2010 годы – 43 организации). 
В организациях, где имеются профессиональные союзы, осуществляется социальное партнерство, заключаются коллективные договоры, работникам предоставляются компенсации за работу во вредных условиях труда. 
В районе действует территориальное трехстороннее соглашение               и территориальное отраслевое соглашение в образовании. Заключены                и уведомительно зарегистрированы в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области 62 коллективных договора. Коллективно-договорным регулированием охвачено 36,7 % работников от общего количества работающих в районе при среднем показателе по области 45,3 %. 
Ряд крупных и средних организации района, на которых имеются рабочие места с вредными условиями труда, используют право на финансирование предупредительных мероприятий по охране труда в размере 20 % от страхового взноса за предшествующий год в Фонд социального страхования (2010 год –   33 организации, 2009 год – 27 организаций).

Вместе с тем в организациях на территории района не в полной мере осуществляется работа по предупреждению и снижению производственного травматизма.

Ежегодно в районе около 60 человек получают травмы на производстве, из них от 2 до 4 человек получают травмы с тяжелым исходом, 1-2 человека получают травмы со смертельным исходом.

В динамике за последние годы произошел рост общего  производственного травматизма с 26 случаев в 2008 году до 47 случаев              в 2010 году. Уровень производственного травматизма (число пострадавших    на производстве человек на 1000 работающих) в районе по данным Петростата не превышал средний показатель по Ленинградской области и составил             в 2008  году 3,2 (по области – 3,3), в 2009 году – 3,6 (по области – 3,1),                в 2010 году – 3,2 (по области – 3,2). 

Определенное количество работников занято на работах                              с использованием оборудования, не отвечающего гигиеническим нормативам  (в основном на крупных и средних предприятиях).

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника          по сведениям Петростата по организациям Кировского района значительно ниже областного показателя и составили в 2009 году – 3297 рублей                 (по Ленинградской области – 6601 рубль), в 2010 году 5085 рублей                  (по Ленинградской области – 8807 рублей), 

Анализ состояния работы по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории Кировского района,        по результатам выборочного обследования состояния охраны труда, проведенного в рамках работы Комиссии, выявил определенные недостатки      в работе по охране труда, основными из которых явились следующие:
Не налажен общественный контроль за соблюдением работниками требований охраны труда  практически во всех обследованных организациях за исключением ОАО «Павловский завод» и ЗАО «Эм-Си Баухеми».
Не создавались и не работали комиссии по охране труда в ООО «Невский судостроительно-судоремонтный завод», ООО «НПП “Фильтровальные материалы”», ООО «Невская линия», ЗАО «Эм-Си Баухеми».

Не осуществлялось планирование мероприятий по охране труда                в ООО «Невская линия», ООО «НПП “Фильтровальные материалы”».

Не прошел в установленные сроки обучение и проверку знаний требований охраны труда  руководитель ЗАО «Интро-Пелла». 

В ряде организаций оформление и содержание отдельных инструкций    по охране труда по профессиям и видам работ не отвечало требованиям Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда. Для некоторых профессий и видов работ инструкции по охране труда отсутствовали.

Не регламентировано проведение работ с повышенной опасностью            в ООО «Невская линия». 
В большинстве организаций не предусмотрены кабинеты охраны труда, уголки охраны труда как в структурных подразделениях, так и на рабочих местах специалистов по охране труда, кроме ОАО «Павловский завод»,       ЗАО «Эм-Си Баухеми».
Не налажено социальное партнерство, не заключались коллективные договоры во всех обследованных организациях, кроме ОАО «Павловский завод». 
В большинстве организаций финансирование мероприятий                      по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работающего было ниже чем средние затраты по району, области, виду деятельности. 

Нарушалось требование трудового законодательства в части обеспечения стирки специальной одежды за счет средств работодателя                                     в ООО «НПП “Фильтровальные материалы”», ОАО «Павловский завод».        Не в полном объеме согласно норм выдавалась специальная одежда работникам ЗАО «Интро-Пелла», ООО «Невская линия».

В ряде обследованных организаций выявлены нарушения правил безопасной эксплуатации оборудования, факты эксплуатации технически неисправного, не освидетельствованного или не имеющего паспортов                и сертификатов оборудования, без ограждения движущихся частей.
Не в полной мере отвечают санитарным и строительным нормам               и правилам и требуют проведения косметического ремонта санитарно-бытовые помещения для работающих практически во всех обследованных организациях.
В течение 2008-2010 годов единичные случаи производственного травматизма регистрировались в ООО «Ладожский транспортный завод»,    ЗАО «Интро-Пелла», ОАО «Павловский завод», ООО «Невский судостроительно-судоремонтный завод». Не было несчастных случаев             на производстве в ООО «НПП “Фильтровальные материалы”», ООО «Невская линия», ЗАО «Эм-Си Баухеми». 

За 9 месяцев 2011 года отмечен рост травматизма в ОАО «Павловский завод» - 3 случая, в том числе 1 с тяжелым исходом (Кч – 7,1), в ООО «Невский судостроительно-судоремонтный завод» - 6 случаев (Кч – 6,5).

Комиссия решила:

1. Информацию главного специалиста отдела организации и управления охраной труда комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Донского Д.В. «О результатах комплексного обследования состояния работы по охране труда в организациях на территории муниципального образования «Кировский муниципальный район» принять к сведению. 
Признать в целом удовлетворительным состояние работы по охране труда, проводимой в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Кировский  муниципальный район».

2. Рассмотреть на заседании Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда в 4 квартале 2012 года вопрос      о ходе выполнения данного Решения. 

3. Рекомендовать:
3.1. Руководителям обследованных организаций:

3.1.1. Разработать планы практических мероприятий по устранению нарушений и недостатков в организации работы по охране труда, выявленных  в ходе обследования. Определить первоочередные меры по профилактике производственного травматизма. Планы направить в Ленинградскую областную межведомственную комиссию по охране труда. 
Срок – до 01 февраля 2012 года.

3.1.2. Устранить нарушения правил и норм по охране труда, выявленные в ходе комплексного обследования, и отраженные в справках (актах) обследований, предписаниях органов надзора и контроля. 
Срок – 2 кв. 2012 года.
3.1.3. Инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда         в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской федерации,  обеспечить их работу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии по охране труда» от 29 мая 2006 года № 413. 

3.1.4. Провести выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и обеспечить проведение общественного контроля за охраной труда.

3.1.5. Организовать обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Минтруда России                   и Минобразования России «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»              от 13 января 2003 года № 1/29.

3.1.6. Доработать инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и привести их  в соответствие с требованиями постановления Минтруда России «Об утверждении Методических  рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» от 17 декабря      2002 года № 80.

3.1.7. Обеспечивать проведение предварительных и периодических  медицинских осмотров в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н. 
3.1.8. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в соответствии с о статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.1.9. Инициировать проведение коллективных переговоров                     по подготовке и заключению коллективных договоров с последующей уведомительной регистрацией в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области. Содержание раздела «Охрана труда» действующих коллективных договоров привести в соответствие с нормативными правовыми актами по охране труда. 

Срок выполнения всех мероприятий – 2 квартал 2012 года.

3.1.10. Обеспечить проведение производственного контроля                         с применением лабораторно-инструментальных исследований состояния условий труда на рабочих местах в полном объеме действующих производственных факторов. Срок – постоянно.

3.1.11. Продолжить работу по аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 26 апреля 2011 года № 342н.
Срок – постоянно.

3.1.12. Продолжить взаимодействие с ГУ- Ленинградским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации в части использования до 20 % сумм страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма           и профессиональных заболеваний работников. Срок – ежегодно.
3.1.13. О проведенной работе по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма проинформировать Ленинградскую областную межведомственную комиссию по охране труда. Срок – до 01 июня 2012 года.
3.2. Администрации муниципального образования «Кировский муниципальный район»:
3.2.1. Рассмотреть на заседании территориальной межведомственной комиссии по охране труда состояние условий и охраны труда в организациях   на территории района и меры, принимаемые работодателями по устранению нарушений и недостатков в организации работы по охране труда, выявленных  в ходе обследования по охране труда. Срок – 2-й квартал 2012 года.

3.2.2. Организовать проведение «Дня охраны труда» для работников организаций на территории муниципального образования. 
Срок – в течение 2012 года.
3.3. МУЗ «Кировская центральная района больница»: 

3.3.1. Довести до уровня требований приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н оснащенность медицинским оборудованием, проведение функциональных и лабораторных исследований.

3.3.2. Провести семинар-совещание с членами врачебной комиссии        по своевременному выявлению начальных признаков профессиональных заболеваний, формированию группы риска с направлением работников на дообследование в центры профпатологии.
3.3.3. Организовать тематическое усовершенствование по профпатологии для врачей-специалистов, участвующих в проведении медосмотров.

Срок – в течение 2012 года.
3.4. Отраслевым Комитетам Администрации Ленинградской области проанализировать состояние условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях соответствующих видов экономической деятельности на территории Кировского муниципального района и оказывать им необходимую методическую помощь в вопросах организации охраны труда.
Срок – постоянно.
3.5. Комитету по труду и занятости населении Ленинградской области:

3.5.1. Оказывать администрации Кировского муниципального района, работодателям необходимую методическую помощь в совершенствовании организации и проведении работы по охране труда.  
Срок – постоянно.

3.5.2. Реализовать, совместно с администрацией Кировского муниципального района (по согласованию), мероприятия, направленные           на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях на территории Кировского муниципального района. Срок – в течение 2012 года.

3.6.3. Направить материалы заседания комиссии в областные средства массовой информации.

	Председатель комиссии – 

вице-губернатор Ленинградской области – председатель комитета экономического развития и инвестиционной деятельности
	Г.В. Двас


