Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Кировского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в
администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
за 2023 год
	№
п/п
	Дата
заседания
Комиссии
	Количество
муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания
Комиссии
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	14.04.2023
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе, связанного с владением муниципальным служащим акциями коммерческой организации 
	1) В факте наличия в собственности муниципального служащего акций коммерческой организации конфликта интересов не имеется, в связи с тем, что муниципальный служащий не имеет по отношению к данной организации должностных обязанностей, которые могут привести к конфликту интересов.

Рекомендовать муниципальному служащему при возможном возникновении конфликта интересов незамедлительно сообщить об этом в Комиссию и принять иные меры, предусмотренные действующим законодательством.

	2
	05.05.2023
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов в связи с назначением на муниципальную службу
	1) Установить, что конфликт интересов в связи с назначением на муниципальную службу отсутствует 

	3
	29.09.2023
	1
	1) Заявление муниципального служащего о наличии (отсутствии) конфликта интересов в связи с назначением на муниципальную службу

	1) Установить, что конфликт интересов в связи с назначением на муниципальную службу отсутствует

	4
	30.11.2023
	1
	1) Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	1) Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов

	5
	27.12.2023
	4
	1) Представление Кировской городской прокуратуры об устранении нарушений действующего законодательства РФ 


	1) Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  за 2022 год, представленные муниципальными служащими, являются недостоверными и (или) неполными.

Рекомендовать и.о. главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности и указать на необходимость недопущения впредь нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 


