ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА МО КИРОВСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
187342, ЛО, г. Кировск, ул. Новая., д. 1, каб. 53, тел.21229  E-mail: kirecon@mail.ru
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	от 25 апреля 2013 года
	№    ______


Заслушав и обсудив информацию Донского Дмитрия Вадимовича- главного специалиста отдела управления охраной труда комитета по труду и занятости населения ЛО, Никольского Сергея Борисовича – начальника отдела по развитию малого и среднего бизнеса администрации МО Кировский район ЛО, Иконникова Вячеслава Васильевича – главного государственного инспектора труда(по охране труда), Шарыпкину Инну Геннадьевну – консультанта – руководителя группы работы со страхователями №12, Витко Елену Владимировну – главного врача Кировской центральной районной больницы комиссия отмечает, что в районе ведется работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников.

Постоянно осуществляется координация деятельности по управлению охраной труда на территории муниципального района межведомственной комиссией по охране труда при МО «Кировский муниципальный район Ленинградской области».

Практически во всех организациях, расположенных на территории муниципального района, имеются службы охраны труда. Издаются локальные акты (приказы) о назначении лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда. Осуществляются административный контроль за состоянием охраны труда, планирование мероприятий по охране труда с выделением финансовых средств. 

         В большинстве организаций ведется обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, обучение и инструктирование по охране труда по рабочим специальностям.

         В основном соблюдаются требования законодательства и нормативных правовых актов по проведению предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований). Ведется работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. В районе действует территориальное трехстороннее соглашение и территориальное отраслевое соглашение в образовании.

        Ряд крупных и средних организации района, на которых имеются рабочие места с вредными условиями труда, используют право на финансирование предупредительных мероприятий по охране труда в размере 20 % от страхового взноса за предшествующий год в Фонд социального страхования.

        Вместе с тем в организациях на территории района не в полной мере осуществляется работа по предупреждению и снижению производственного травматизма. В ряде организаций оформление и содержание отдельных инструкций    по охране труда по профессиям и видам работ не отвечало требованиям Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда. Для некоторых профессий и видов работ инструкции по охране труда отсутствовали. В большинстве организаций не предусмотрены кабинеты охраны труда, уголки охраны труда как в структурных подразделениях, так и на рабочих местах специалистов по охране труда. В ряде обследованных организаций выявлены нарушения правил безопасной эксплуатации оборудования, факты эксплуатации технически неисправного, не освидетельствованного или не имеющего паспортов и сертификатов оборудования, без ограждения движущихся частей. Не в полной мере отвечают санитарным и строительным нормам и правилам и требуют проведения косметического ремонта санитарно-бытовые помещения для работающих во многих обследованных организациях.

Комиссия решила:

1. Информацию Донского Дмитрия Вадимовича - главного специалиста отдела управления охраной труда комитета по труду и занятости населения ЛО, Никольского Сергея Борисовича – начальника отдела по развитию малого и среднего бизнеса администрации МО Кировский район ЛО, Иконникова Вячеслава Васильевича – главного государственного инспектора труда(по охране труда), Шарыпкину Инну Геннадьевну – консультанта – руководителя группы работы со страхователями №12, Витко Елену Владимировну – главного врача Кировской центральной районной больницы состояния работы по охране труда в организациях на территории МО Кировский район принять к сведению. 

Признать в целом удовлетворительным состояние работы по охране труда, проводимой в организациях, расположенных на территории МО Кировский район.

2. Рассмотреть на заседании территориальной межведомственной комиссии по охране труда МО Кировский район во 2 квартале 2014 года вопрос о ходе выполнения данного Решения. 

3. Руководству ОАО «Птицефабрика «Северная» и ООО «Пит Продукт» выполнить мероприятия по улучшению условий труда и профилактике профессиональных заболеваний с выделением в полном объеме ассигнований на их реализацию в 2013 году, и отчитаться на заседании территориальной межведомственной комиссии по охране труда МО Кировский район во 2 квартале 2014 года.
3. Рекомендовать:

3.1. Руководителям обследованных организаций:

3.1.1. Разработать планы практических мероприятий по устранению нарушений и недостатков в организации работы по охране труда, выявленных  в ходе обследования. Определить первоочередные меры по профилактике производственного травматизма. Планы направить в Ленинградскую областную межведомственную комиссию по охране труда. 

Срок – до 01 июня 2013 года.

3.1.2. Устранить нарушения правил и норм по охране труда, выявленные в ходе комплексного обследования, и отраженные в справках (актах) обследований, предписаниях органов надзора и контроля. 

Срок – 2 кв. 2013 года.
3.1.3. Инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской федерации,  обеспечить их работу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии по охране труда» от 29 мая 2006 года № 413. 

3.1.4. Провести выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и обеспечить проведение общественного контроля за охраной труда.

3.1.5. Организовать обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Минтруда России и Минобразования России «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» от 13 января 2003 года № 1/29.

3.1.6. Доработать инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и привести их  в соответствие с требованиями постановления Минтруда России «Об утверждении Методических  рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» от 17 декабря 2002 года № 80.

3.1.7. Обеспечивать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н. 

3.1.8. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в соответствии с о статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.1.9. Инициировать проведение коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров с последующей уведомительной регистрацией в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области. Содержание раздела «Охрана труда» действующих коллективных договоров привести в соответствие с нормативными правовыми актами по охране труда. 

Срок выполнения всех мероприятий – 3 квартал 2013 года.

3.1.10. Обеспечить проведение производственного контроля с применением лабораторно-инструментальных исследований состояния условий труда на рабочих местах в полном объеме действующих производственных факторов. Срок – постоянно.

3.1.11. Продолжить работу по аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и приказом Минздравсоцразвития России «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 26 апреля 2011 года № 342н.

Срок – постоянно.

3.1.12. Продолжить взаимодействие с ГУ Ленинградским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации в части использования до 20 % сумм страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма профессиональных заболеваний работников. Срок – ежегодно.
3.1.13. О проведенной работе по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма проинформировать Ленинградскую областную межведомственную комиссию по охране труда. Срок – до 01 октября 2013 года.

3.2. МУЗ «Кировская центральная района больница»: 

3.2.1. Провести семинар-совещание с членами врачебной комиссии по своевременному выявлению начальных признаков профессиональных заболеваний, формированию группы риска с направлением работников на дообследование в центры профпатологии.

Срок – в течение 2013 года.

3.3. Отраслевым Комитетам Администрации Ленинградской области проанализировать состояние условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях соответствующих видов экономической деятельности на территории Кировского муниципального района и оказывать им необходимую методическую помощь в вопросах организации охраны труда.

Срок – постоянно.
3.4. Направить материалы заседания комиссии в областные, районные средства массовой информации, на предприятия района.

4. План работы межведомственной комиссии по охране труда МО Кировский район на 2013год утвердить.

	Председатель комиссии – 

Заместитель главы администрации

 МО Кировский район

 Ленинградской области 
	О. Л. Горчаков


