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Информация для индивидуальных предпринимателей и 
руководителей организаций, являющихся работодателями

Администрация Кировского муниципального района Ленинградской области обращает Ваше внимание, что в соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Федеральным законом от              21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальными нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области[footnoteRef:1], в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (часть 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»). [1:  Муниципальные нормативные правовые акты Кировского муниципального района Ленинградской области, устанавливающие должности муниципальной службы вышеназванного Перечня должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, приведены ниже.
] 

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальными нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», влечет 

прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», заключенного с указанным гражданином (часть 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»).
При этом работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается муниципальными нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В настоящее время соответствующая ответственность закреплена статьей 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего» Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (далее - КоАП РФ).
Согласно названной статье КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный муниципальными нормативными правовыми актами Кировского муниципального района Ленинградской области, либо бывшего муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.




Решение совета депутатов Кировского муниципального района
Ленинградской области от 20 февраля 2013 года № 5 


Об утверждении перечня 
должностей муниципальной службы 
Кировского муниципального района 
Ленинградской области, при назначении 
на которые граждане и при замещении
которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей


В целях приведения муниципальных правовых актов Кировского муниципального района Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», совет депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области решил:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Признать утратившими силу решения совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области:
- от 25 апреля 2012 года № 41 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 25 июля 2012 года № 69 «О внесении изменений в решение совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 25 апреля 2012 года № 41 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».


Глава муниципального района                                                Д.Ю.Василенко


	

	УТВЕРЖДЕН
решением совета депутаов
Кировского муниципального района
Ленинградской области
от 20 февраля 2013 года № 5
(приложение)



Перечень должностей муниципальной службы 
Кировского муниципального района 
Ленинградской области, при назначении 
на которые граждане и при замещении 
которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

Раздел 1. Группа высших должностей муниципальной службы

Глава администрации Кировского муниципального района Ленинградской области

Раздел 2. Группа главных должностей муниципальной службы

1. Первый заместитель главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
2. Заместитель главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
3. Председатель комитета администрации Кировского муниципального района Ленинградской области – руководитель отраслевого органа администрации, обладающего правами юридического лица

Раздел 3. Группа ведущих должностей муниципальной службы

1. Заместитель председателя комитета администрации Кировского муниципального района Ленинградской области – заместитель руководителя отраслевого органа администрации, обладающего правами юридического лица
2. Начальник Управления администрации Кировского муниципального района Ленинградской области – руководитель отраслевого органа администрации, обладающего правами юридического лица
3. Начальник управления архитектуры и градостроительства администрации Кировского муниципального района Ленинградской области 
4. Заместитель начальника управления архитектуры и градостроительства администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
5. Начальник отдела ЗАГС администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
6. Начальник отдела по опеке и попечительству администрации Кировского муниципального района Ленинградской области

Раздел 4. Группа старших должностей муниципальной службы

1. Главный специалист - инспектор контрольно-счетной комиссии совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области




Решение совета депутатов Кировского муниципального района
Ленинградской области от 29 октября 2014 года № 23 

О внесении изменений в решение совета 
депутатов Кировского муниципального 
района Ленинградской области 
от 20.02.2013 г. № 5 «Об утверждении 
перечня должностей муниципальной 
службы Кировского муниципального района 
Ленинградской области, при назначении 
на которые граждане и при замещении
которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»


Руководствуясь статьей 8 Федерального закона от 25 декабря                        2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», совет депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области решил:
Внести в приложение «Перечень должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденный решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от                             20 февраля 2013 года № 5 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», следующие изменения:
1. Раздел 3. «Группа ведущих должностей муниципальной службы» дополнить пунктом 7. следующего содержания:
«7. Начальник отдела контроля в сфере закупок администрации Кировского муниципального района Ленинградской области».
2. Раздел 4. «Группа старших должностей муниципальной службы» дополнить пунктом 2. следующего содержания:
«2. Главный специалист отдела контроля в сфере закупок администрации Кировского муниципального района Ленинградской области».


Глава муниципального района                                                Д.Ю.Василенко
