Паспорт муниципальной программы
«Развитие культуры  Кировского района Ленинградской области»

	Наименование муниципальной
программы
	«Развитие культуры Кировского  района Ленинградской области».


	Цель муниципальной
программы
	Создание условий для комплексного развития культурного  потенциала, формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения, гармонизации культурной жизни Кировского муниципального района Ленинградской области.

	Задачи
муниципальной
программы
	1. Повышение эффективности деятельности библиотек через совершенствование традиционных библиотечных и внедрение современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
2. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в области искусств.
3.    Формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей различных групп населения средствами социокультурной деятельности.
4. Создание условий для безопасности учреждений дополнительного образования в области искусств и муниципальных библиотек Кировского муниципального района Ленинградской области.
5.    Реализация основных направлений муниципальной политики Кировского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития  сферы культуры. 

	Исполнитель муниципальной
программы                  
	Управление культуры администрации Кировского муниципального района  Ленинградской  области.
Муниципальное казенное учреждение Управление учета и контроля.
Подведомственные  учреждения   сферы культуры:
МКУК * «Центральная межпоселенческая  библиотека»;
МБУДО**  «Кировская детская  музыкальная школа»; 
МБУДО  «Мгинская детская художественная школа»; 
МБУДО «Отрадненская детская школа искусств»; 
МБУДО  «Синявинская детская школа искусств»; 
МБУДО «Назиевская детская школа искусств»;
МБУДО  «Приладожская детская школа искусств»; 
МБУДО «Шлиссельбургская детская  музыкальная школа»; 
МБУДО «Шлиссельбургская детская  художественная школа».

	
	

	Сроки реализации           
муниципальной программы    
	2019 – 2023 годы.


	Перечень подпрограмм       
	1. «Развитие библиотечного дела»;
2. «Дополнительное образование в области искусств»;
3. «Социокультурная деятельность»; 
4.  « Безопасность библиотек и  учреждений дополнительного образования в области искусств»;
5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Источники финансирования муниципальной программы  в том числе по годам:      
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год

	Средства бюджета района
	750870,7
	149156,7
	149605,2
	149632,4

	[bookmark: _GoBack]153732,4
	148744,0

	Средства областного бюджета
	23841,2
	7714,0
	8063,6

	8063,6
	0,0
	0,0

	Средства федерального  бюджета                    
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО
	769723,5
	156870,7
	157668,8
	157696,0
	148744,0
	148744,0

	Планируемые результаты реализации муниципальной
программы                  
	В результате реализации Программы к 2023 году предполагается:
- Увеличение числа пользователей библиотек.
- Увеличение количества Центров общественного доступа.
- Доведение средней заработной платы работников учреждений сферы культуры до средней в Ленинградской области.
- Сохранение контингента учащихся в учреждениях дополнительного образования в области искусств.
- Увеличение количества участников  областных, всероссийских и международных конкурсов.
- Увеличение доли детей, принимающих участие в творческих мероприятиях.
- Улучшение состояния материально-технической базы подведомственных учреждений.
- Сохранение единого культурного пространства на территории Кировского района. 
От реализации муниципальной  программы будут получены социальный и экономический эффекты, влияющие на другие сферы жизнедеятельности.
Социальный эффект заключается в повышении качества жизни населения, в повышении образовательного уровня, изменении ценностных ориентиров и норм поведения жителей района, что в конечном итоге влияет на основы функционирования общества.
Экономический эффект заключается в создании благоприятных условий жизнедеятельности на территории Кировского района, повышение интеллектуального потенциала его жителей, что в конечном итоге влияет на производительность труда, объем инвестиций. 



* МКУК - муниципальное казенное учреждение культуры.
** МБУДО - муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования.



































1. Общее положение
 
1.  Муниципальная программа «Развитие культуры  Кировского района Ленинградской области» (далее - Программа) разработана в качестве механизма осуществления программно-целевого управления в сфере культуры на территории Кировского  муниципального района Ленинградской области, достижения качественно нового уровня её сохранения и развития.  
2. Программа является логичным продолжением муниципальной программы «Культура Кировского района Ленинградской области»,   направлена на дальнейшую реализацию муниципальной культурной политики,  обеспечение условий всестороннего развития культурного потенциала как ресурса социально-экономического развития территории Кировского района Ленинградской области, определяет приоритетные направления сферы культуры на 2019-2023 годы,  позволяет наиболее эффективно использовать финансовые ресурсы и обеспечивать выполнение функций, возложенных на подведомственные учреждения сферы культуры.   
 3. Правовую основу Программы составляют: Бюджетный кодекс РФ, ФЗ № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 24 февраля 2014 года № 584 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кировского муниципального района Ленинградской области», Решение совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области третьего созыва № 92 от 22 ноября 2017 года «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Кировского муниципального района Ленинградской области на период до 2030 года и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Кировского муниципального района Ленинградской области».
4. Программа может уточняться и дополняться с учетом изменений обстановки, характера, масштаба и содержания проблем развития сферы культуры, а также конкретизироваться в иных документах по вопросам развития сферы культуры района. 

2. Анализ ситуации, обоснование целей и задач Программы

Развитие культуры является неотъемлемой частью социально-экономического развития Кировского района, так как способствует созданию единого культурного пространства и повышению качества жизни его граждан. Чтобы предоставлять качественные, востребованные услуги,  возможность для удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей (творческой самореализации) граждан, учреждения сферы культуры нуждаются в финансовой поддержке со стороны муниципального образования.  
Реализация мероприятий, предшествующей муниципальной  программы  развития сферы культуры Кировского района,  сыграло свою позитивную роль.
Сохранена и успешно развивается  сеть  муниципальных учреждений сферы культуры, подведомственных Управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, представляющая широкие возможности для получения дополнительного образования в области искусств, проведения досуга и самореализации творческой личности.  
В целях организации библиотечного обслуживания населения Кировского муниципального  района создано и осуществляет свою деятельность Муниципальное казенное учреждение культуры «Центральная межпоселенческая библиотека» (далее - МКУК «ЦМБ»), которое объединяет 14 структурных подразделений, расположенных в городских и сельских поселениях Кировского района: 
- Кировская центральная библиотека,
- Кировская детская библиотека,
- Мгинская объединенная библиотека,
- Назиевская библиотека,
- Павловская библиотека,
- Приладожская библиотека,
- Путиловская библиотека,
- Синявинская библиотека-1,
- Синявинская библиотека-2,
- Березовская библиотека,
- Выставская библиотека,
- Лавровская библиотека,
- Лезьенская библиотека,
- Шумская библиотека.
На 01.01.2018 года объем  книжного фонда библиотек МКУК «ЦМБ»  составил 229750 тыс. экземпляров или 2174 экземпляра в расчете на 1 тыс. жителей. 
Ежегодно фонд пополняется в среднем на 1600 экземпляров. В МКУК «ЦМБ» ведется оцифровка фонда. За последние пять лет было оцифровано около 2500 страниц газеты «Ладога» (с 1978 по 1982 годы), необходимо и в дальнейшем проводить работу в данном направлении.
Число пользователей библиотек МКУК «ЦМБ» за 9 месяцев 2018 года составило 12449 человек, или 12 процентов от общей численности жителей Кировского района. 
Среднее число посещений за год в расчете на одного пользователя составляет 8 раз (на жителя – 1,5 раза), средняя читаемость на пользователя 18 единиц (на жителя – 4 единицы).
Библиотеки МКУК «ЦМБ» остаются, по существу, единственным социальным институтом, предоставляющим информацию населению бесплатно. В противоположность сугубо коммерческим информационным центрам и разного рода посредническим организациям библиотека остается институтом, утверждающим социальную справедливость и равные возможности.  
В настоящее время компьютеризировано 100 процентов библиотек, выход в сеть Интернет имеют 12  библиотек, парк компьютерной техники в МКУК «ЦМБ» составляет 38 единиц (16% из которой более 8 лет), в том числе – 17 ПК  предназначены для работы пользователей библиотек.
При внедрении новых, прогрессивных моделей обслуживания от современного пользователя требуется достаточная компетенция для работы с информацией в новой среде, то есть компьютерная грамотность. Учитывая уровень информационной подготовки пользователя, долю его самостоятельности при участии в библиотечной деятельности, библиотеки МКУК «ЦМБ»  организуют обучение и  консультирование пользователей. За 9 месяцев 2018 года в ЦОД за консультацией обратились 198 человек, проведено 165 информационных, обучающих и познавательных мероприятий, которые посетили 1168 человек, а также 69 человек пожилого возраста прошли обучение компьютерной грамотности.
В библиотеках МКУК «ЦМБ» ежегодно открывается новый Центр общественного доступа к социально значимой информации (ЦОД), на сегодняшний день, работают 4 таких Центра. Любой человек, обратившийся в эти центры, размещенные в Кировской центральной, Назиевской, 1-ой Синявинской и Мгинской объединенной библиотеках, может получить доступ к нормативно-правовой, социальной информации, консультативную помощь в поиске, государственные услуги с помощью федерального и регионального интернет порталов. 
В Кировской центральной  библиотеке МКУК «ЦМБ» установлено специализированное программное обеспечение АБИС «Академия+», позволяющая автоматизировать некоторые библиотечно-информационные процессы (комплектование, каталогизация, библиотечно-библиографическое обслуживание, списание библиотечного фонда). Сегодня это самая распространённая программа в библиотечной сфере Ленинградской области.
В целях поддержки и развития кадрового потенциала библиотек МКУК «ЦМБ» ежегодно увеличивается заработная плата их сотрудников. 
В 2018 году, по итогам конкурса среди  библиотек Ленинградской области на лучшую организацию работы  по правовому просвещению и информированию избирателей в 2018 году (в том числе выборов Президента Российской Федерации  18 марта 2018 года), в номинации «на лучшую работу муниципальных библиотек сельских поселений», вторая премия присуждена Выставской библиотеке МКУК «ЦМБ».
Дополнительное образование в Кировском муниципальном районе Ленинградской области социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе обучение, воспитание и развитие личности ребенка. 
 Дополнительные образовательные программы  реализуют  8  муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования.
 - «Кировская детская музыкальная школа»;
-  «Отрадненская детская школа искусств»;
-  «Синявинская детская школа искусств»;
 - «Назиевская детская школа искусств»;
-  «Мгинская детская художественная школа»;
 - «Приладожская детская школа искусств»;
 - «Шлиссельбургская детская музыкальная школа»;
 - «Шлиссельбургская детская художественная школа».
Учреждения дополнительного образования реализуют 96 дополнительных образовательных   программ, из них 70 дополнительных общеразвивающих  программ  и 26 дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных  программ в области искусств, в полной мере исполняя  показатели муниципальных заданий.
Все учреждения дополнительного образования  имеют  действующую лицензию на образовательную деятельность.
Сохраняется и ежегодно увеличивается контингент обучающихся. Так в 2017 году количество бюджетных мест составляло 1488, а  в 2018 году  в учреждениях дополнительного образования уже 1516  бюджетных мест. 
За высокий художественный и исполнительский уровень, активную концертную деятельность трем коллективам самодеятельного творчества присвоено звание «образцовый самодеятельный коллектив», 1 творческий  коллектив (из состава педагогов) носит звание «народный самодеятельный коллектив».
Ежегодно учащиеся учреждений дополнительного образования становятся обладателями стипендий Комитета по культуре Ленинградской области, в 2018 году 11 учащимся из пяти учреждений дополнительного образования  назначена  стипендия  Комитета по культуре Ленинградской области по поддержке молодых дарований – учащихся и студентов образовательных учреждений сферы культуры Ленинградской области.
Одно из главных направлений деятельности учреждений сферы культуры – военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения Кировского района Ленинградской области.
На территории Кировского района ежегодно проводятся памятно-мемориальные мероприятия по увековечиванию памяти погибших защитников Отечества. На высоком уровне,  с участием зарубежных представителей,  были организованы торжественные церемониалы, митинги, акции на Невском «пятачке», Синявинских высотах, Парке Мира д. Лезье. Количество реализованных культурных проектов военно-патриотической и социальной направленности ежегодно увеличивается.
Способствуя  развитию лучших традиций народного творчества, приобщению детей и молодежи к национальной культуре, искусству, на территории Кировского района ежегодно реализуется 20 конкурсных проектов (конкурсы и фестивали по всем направлениям самодеятельного народного творчества и исполнительского искусства). Ежегодный слет «Карусель талантов» собирает более 300 участников коллективов самодеятельного художественного творчества и учащихся детских школ искусств Кировского муниципального района. Одаренные дети получают возможность развития своего творческого потенциала через участие в межрегиональных, всероссийских, международных творческих соревнованиях. Результаты, которые они демонстрируют, говорят об их высоком исполнительском уровне и высоком качестве их обучения.
         Заметный вклад сделан и в развитие материально-технической базы подведомственных учреждений сферы культуры, в обеспечение безопасности их деятельности,  повышение культуры здоровье сбережения работников отрасли. Реализуются установленные функции Управления культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области,  были проведены  структурные преобразования, направленные на повышение эффективности деятельности в  сфере культуры.
Вместе с тем многие из проблем остаются решенными не в полной мере, в их числе:
-  недостаточное  обновление и комплектование книжных фондов библиотек. Библиотека, прежде всего, ценится своим фондом. Фонды библиотек стареют, ветшают, теряют актуальность, перестают соответствовать разнообразным читательским запросам и установленным социальным нормативам, поэтому необходимо их постоянное пополнение в книжном и электронном варианте.  От состояния документных фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотек.
- низкий темп информатизации библиотек. Парк компьютеров состоит из 38 единиц, однако, семь  из них требуют замены. Одной из основных функций библиотеки является оперативное и качественное предоставление информации. Сегодня это невозможно сделать без внедрения в практику работы библиотек современных компьютерных технологий. Традиционная форма работы библиотек на сегодняшний день недостаточна, для более полного удовлетворения информационных потребностей населения необходима автоматизация библиотек. 
- требуется обновление музыкальных инструментов и сопутствующего оборудования в  учреждениях дополнительного образования, в соответствии с современными требованиями.
- необходим приток молодых специалистов в библиотеки. Средний возраст работников в 2018 году составил 54 года.  Для повышения престижа профессии библиотекаря, сохранения и дальнейшего развития кадрового потенциала специалистов, необходимо, чтобы средняя заработная плата работников этой категории была не ниже средней уровня заработной платы по экономике в Ленинградской области.
- недостаточное знание истории своей страны, ее героических страниц среди молодежи. Поддержка проектов военно-патриотической будет способствовать активизации интереса к изучению истории России и формированию чувства уважения к прошлому нашей страны,  сохранению памяти о подвигах защитников Отечества.
      - требуется поддержка некоммерческих общественно значимых мероприятий для различных социальных групп граждан, с целью   повышения качества жизни населения Кировского района, приобщения к диалогу поколений, передачи богатого жизненного опыта молодежи и привлечение к культурной жизни района. 
Время требует дальнейшего, более активного развития сферы культуры в интересах населения Кировского района. Необходимо дальнейшее внедрения передовых информационных технологий в библиотечном деле, насыщение муниципальных библиотек современной информационно-компьютерной техникой и программными продуктами, обеспечение им доступа в Интернет, обновление парка музыкальных инструментов в школах искусств и музыкальных школах, сохранение и развитие кадрового потенциала в муниципальных библиотеках,  пополнение и обновление книжного фонда библиотек,  насыщение культурной жизни района культурными событиями, способствующими удовлетворению и формированию культурных запросов и духовных потребностей его жителей. 
Реализация Программы позволит более эффективно использовать имеющийся потенциал для дальнейшего развития культуры.
Программно-целевой метод позволит направить финансовые ресурсы на поддержку и развитие культуры района, обеспечит большую эффективность использования бюджетных ресурсов и достижение планируемых результатов.          
 
3. Цели и задачи Программы

Главной целью настоящей программы является: создание условий для комплексного развития культурного  потенциала, удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения, гармонизации культурной жизни Кировского муниципального района Ленинградской области
Достижение данной цели предполагается посредством решения задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры.
Основные задачи Программы: 
1. Повышение эффективности деятельности библиотек МКУК «ЦМБ» через совершенствование традиционных библиотечных и внедрение современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
2. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в области искусств.
3. Формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей различных групп населения средствами социокультурной деятельности.
4. Создание условий для безопасности учреждений дополнительного образования в области искусств и  библиотек МКУК «ЦМБ» Кировского муниципального района Ленинградской области.  
5. Реализация основных направлений муниципальной политики Кировского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития  сферы культуры. 
Решение  задач будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм:
1. «Развитие библиотечного дела»;
2. «Дополнительное образование в области искусств»;
3. «Социокультурная деятельность»; 
4.  «Безопасность библиотек и  учреждений дополнительного образования в области искусств»;
5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2023 года.

4. Прогноз развития сферы культуры Кировского муниципального района  Ленинградской области до 2023 года

Реализация мероприятий Программы позволит создать  условия для комплексного развития культурного потенциала, удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей населения, гармонизации культурной жизни Кировского муниципального района Ленинградской области.
Реализация Программы позволит обеспечить:
По подпрограмме «Развитие библиотечного дела»: 
- Улучшение информационного и библиотечного обслуживания населения, расширение возможностей предоставления пользователям необходимой информации.
- Повышение обеспеченности учреждения высококвалифицированными кадрами, способными решать современные задачи. 
-  Увеличение количества  центров общественного доступа к социально значимой информации на базе муниципальных общедоступных библиотек (2019 г. – Павловская библиотека, 2020 г. – Шумская библиотека,  2021 г. – Приладожская библиотека, 2022 г. – Путиловская библиотека, 2023 г. – Синявинская библиотека-2).
- Увеличение числа пользователей библиотек на 0,5 процента ежегодно.
- Повышение доступности и качества библиотечных услуг, предоставляемых жителям, в том числе проживающим на удаленных территориях Кировского муниципального района Ленинградской области.
 - Содействие населению в освоении IT-технологий, позволяющее улучшить качество жизни пользователей (прежде всего это граждане, нуждающиеся в социокультурной поддержке, люди  пожилого возраста, инвалиды).

По подпрограмме «Дополнительное  образование в области искусств»:
- Реализацию  дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств на территории Кировского муниципального района Ленинградской области.
- Сохранение и ежегодное увеличение контингента обучающихся учреждений дополнительного образования в области искусств.
- Пополнение парка музыкальных инструментов и специализированного оборудования в учреждениях дополнительного образования.

По подпрограмме «Социокультурная деятельность»:
- Проведение мероприятий  в сфере культуры по военно-патриотическому воспитанию не менее 9 ежегодно.
- Проведение творческих мероприятий в МБУДО, районных  конкурсов исполнительского мастерства и художественного творчества, участие в областных, всероссийских и международных конкурсах, проведение не менее 10 конкурсных мероприятий  и  участие  не менее 25 раз в  конкурсных мероприятиях.
- Проведение творческих отчетов в 8 учреждениях дополнительного образования
- Организацию и проведение  информационно-образовательных и просветительских  мероприятий  библиотек – открытие 1 Центра общественного доступа ежегодно и 8 выездных мероприятий информационно-библиотечного мобильного комплекса.
- Поддержку и развитие коллективов самодеятельного народного творчества. Проведение не менее 5 конкурсов самодеятельного народного творчества, поддержку 2-х коллективов в рамках программы «Развитие культуры Ленинградской области», проведение ежегодного слета творчества «Карусель талантов».
- Реализацию социально-культурных проектов на территории Кировского района, не менее 7 проектов. 1 проект при поддержке комитета по культуре Ленинградской области, не менее 5-ти межпоселенческих проектов.
- Организацию и проведение мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам, знаменательным и памятным датам. Не менее 5 проектов социальной направленности и не менее 8 праздничных мероприятий.

По подпрограмме «Безопасность библиотек и  учреждений дополнительного образования в области искусств»:
- Ежегодное 100% обслуживание АПС и ЦАСПИ.
- Укрепление противопожарной защиты  муниципальных библиотек и учреждений дополнительного образования в области искусств путем приобретения огнеупорной мебели, секций, средств противопожарной защиты, выполнения работ по противопожарной защите.
- Организацию охраны в 1 учреждении, путем экстренного вызова группы задержания.
- Организация мероприятий по обучению  руководителей и ответственного персонала  подведомственных учреждений сферы культуры пожарно-техническому минимуму и требованиям  по охране труда, по охране окружающей среды и экологической безопасности.

По подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы»:
 - Реализация вопросов местного значения муниципального района, в сфере культуры, в рамках с.15 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».


5. Основные индикаторы реализации Программы

Увеличение числа пользователей библиотек МКУК «ЦМБ» – на 0,5 процента ежегодно.
Увеличение   центров  общественного  доступа  на  базе  МКУК «ЦМБ» (с 2019 года на один центр ежегодно). 
Приобретение компьютерного оборудования для библиотек МКУК «ЦМБ»  (ежегодно не менее 3-х комплектов).
Осуществление контент-фильтрации доступа к сайтам сети Интернет компьютеров библиотек МКУК «ЦМБ» (ежегодно).
Проведение мероприятий в поселениях, не имеющих библиотек не менее 4-х ежегодно.
Сохранение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования в области искусств  100% (1516).
Реализация не менее 80 дополнительных общеобразовательных программ в области искусств.
Проведение районных конкурсов для обучающихся ДМШ и ДШИ (ежегодно не менее 10).
Проведение районных конкурсов, фестивалей самодеятельного  художественного творчества (ежегодно не менее 5).
Участие   обучающихся   учреждений дополнительного образования в области искусств в международных,  российских, областных и районных  фестивалях,  конкурсах  (ежегодно не менее 10% от контингента обучающихся).                                    
Проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию (ежегодно не менее 9).
Реализация социокультурных проектов в поселениях Кировского муниципального района ( не менее 7 ежегодно)
Приобретение металлических  секций для стеллажной системы для библиотек МКУК «ЦМБ» (ежегодно не менее 40 единиц).
Участие   не менее 10 учреждений  в  конкурсе  профессионального мастерства (2 учреждения ежегодно).

6. Основные меры правового регулирования

Сфера реализации муниципальной программы регламентирована федеральным, областным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области.

7. Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы направлены на обеспечение  свободы  творчества  и  прав  граждан  на участие в культурной жизни путем  создания  условий   для   творческой самореализации населения и сохранения      единого культурно-информационного пространства Кировского района Ленинградской области.
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации программы в 2019-2023 годах соответствуют предельным объемам бюджетных ассигнований на 2019-2023 годы.

8. Оценка эффективности программы

Оценка эффективности реализации Программы производится Управлением экономического развития администрации Кировского муниципального района Ленинградской области. 
Эффективность реализации Программы в целом оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году.
Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе анализа:
а) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых значений основных показателей (индикаторов) программы и их плановых значений. Данное значение (Сд) определяется по формуле:
Сд = Зф / Зп x 100%, где:
Зф - фактическое значение индикатора (показателя) муниципальной программы;
Зп - плановое значение индикатора (показателя) муниципальной программы.
б) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета  и иных источников ресурсного обеспечения программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограмм и основных мероприятий программы по каждому источнику ресурсного обеспечения. Данное значение (Уф) рассчитывается по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
в) степени реализации мероприятий муниципальной программы на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по годам на основе ежегодных планов реализации программы.
Интервалы значений показателей, характеризующих уровень эффективности:
-  высокий уровень эффективности:
значения 95 проц. и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм входят в установленный интервал значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности,
не менее 95 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;
-  удовлетворительный уровень эффективности:
значения 80 проц. и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм входят в установленный интервал значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности,
не менее 80 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;
-  неудовлетворительный уровень эффективности:
реализация муниципальной программы не отвечает критериям, указанным в пунктах «а» и «б».

