







«УТВЕРЖДЕНО»









решением конкурсной комиссии









(протокол заседания










от 27.04.2021 года № 1)
КРИТЕРИИ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА
на право замещения вакантной должности

директора  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Мгинская средняя общеобразовательная школа»
В ходе проведения собеседования конкурсная комиссия:

1. Выявляет уровень подготовки участника конкурса по следующим направлениям: 

основы планирования деятельности учреждения;

основы финансирования и организации бухгалтерского учета в учреждении;

основы организации управления учреждением;

основы трудового законодательства;

основные требования охраны труда;
основы антикоррупционного законодательства; 
вопросы управления и распоряжения государственным имуществом;

основы законодательства в сфере образования; 

основы законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Выявляет наличие навыков публичного выступления, общей грамотности.
3. Оценивает предложения участника конкурса по организации работы учреждения, обеспечивающих улучшение основных показателей его деятельности.

В ходе изучения конкурсной документации конкурсная комиссия оценивает:

уровень и профиль основного и дополнительного профессионального образования кандидатов;

продолжительность профессиональной деятельности кандидатов в соответствующей сфере и достигнутые результаты.

