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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01 сентября 2020 года № 1133
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

"Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях 

Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности"

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области 
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 июня 2020 года № 861 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности" (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. Приложение 1 "Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих" к Положению дополнить строками следующего содержания:

	"
	Должности, не 

включенные в ПКГ
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) <1>: водитель автобуса
	1,8
	

	
	
	Кухонный рабочий; рабочий по зданию; рабочий стадиона; машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	1,05
	"


<1> Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного уполномоченным органом, с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным актом учреждения, за исключением муниципальных учреждений, осуществляющих функции главного распорядителя бюджетных средств бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области, которые утверждают перечень по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

1.2. В Приложении 2 "Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих" к Положению строку "Должности, не включенные в ПКГ" изложить в следующей редакции:

	"
	Должности, не 

включенные в ПКГ
	Оперативный дежурный
	1,30
	

	
	
	Старший оперативный дежурный
	1,40
	

	
	
	Специалист по закупкам; специалист по охране труда; работник контрактной службы; системный аналитик; специалист по планированию; инженер по эксплуатации зданий; инженер технического отдела; специалист по охране труда; специалист; специалист по муниципальному заказу; специалист по делопроизводству
	1,95
	

	
	
	Специалист по охране труда II категории, сетевой администратор
	2,05
	

	
	
	Специалист по охране труда I категории 
	2,20
	

	
	
	Ведущий специалист отдела (сектора) <2>
	2,30
	

	
	
	Контрактный управляющий
	2,50
	

	
	
	Заместитель начальника отдела <3>
	2,75
	

	
	
	Начальник (заведующий) сектора <4>
	2,80
	

	
	
	Заведующий спортивным сооружением; Начальник отдела <5>
	3,00
	

	
	
	Главный инженер, главный системный аналитик
	3,10
	

	
	
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения <6> 
	3,50
	"


1.3. В таблице 1 Приложения 4 "Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования" к Положению строку "Должности, не включенные в ПКГ " изложить в следующей редакции:

	"
	Должности, не 

включенные в ПКГ
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	1,25
	

	
	
	Заведующий библиотекой в школе
	2,9
	


1.4. Подпункт 1.2 "Муниципальное казенное учреждение Управление хозяйственного обеспечения и транспорта Кировского муниципального района Ленинградской области" приложения 6 к Положению изложить в следующей редакции:

         "Начальник гаража

 Юрисконсульт

 Специалист по планированию 

 Специалист по закупкам 
 Специалист

 Инженер по эксплуатации зданий 
 Водитель автомобиля";

1.5. В Приложении 6 строки 2 и 3 таблицы 2 "Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда" изложить в следующей редакции:

	"
	2
	Муниципальное казенное учреждение Управление хозяйственного обеспечения и транспорта Кировского муниципального района Ленинградской области
	1,52
	

	
	3
	муниципальное казенное учреждение "Управление капитального строительства" Кировского муниципального района Ленинградской области
	1,33
	"


2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

 Глава администрации                                                                   А.В. Кольцов
Разослано: в дело, МКУ УУиК, МКУ УКС, МКУ УХОиТ, КО, КФ 

Бланк №  54520
С О Г Л А С О В А Н О:

Зам.главы администрации

по соц.вопросам                                                                 Т.В.Лоскутова

Зам.главы администрации

по ЖКХ                                                                                М.В.Нилова

Председатель комитета финансов                                    Е.В.Брюхова

Начальник юридического управления                             Т.И.Сорокина

Начальник отдела кадров                                                  О.В.Воробьева
Начальник отдела делопроизводства                                Т.Е.Петрова
Исп.Иванова Г.В. 21251
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