АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05 августа 2021 года № 1377
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

"Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях 

Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности"

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области: 
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 июня 2020 года № 861 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности" (далее – Положение) изменения и дополнения, изложив в таблице 1 Приложения 4 "Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования" к Положению строку "Должности, не включенные в ПКГ" в следующей редакции:
	"
	Должности, не 

включенные в ПКГ
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	1,25
	

	
	
	Заведующий библиотекой в школе
	2,9
	

	
	
	Руководитель муниципального опорного центра (МОЦ)
	3,0
	"


2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

 Заместитель главы 

 администрации по земельным 

 и имущественным вопросам




                Ю.Ю. Фауст
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