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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «09» марта 2022  № 197
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

"Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности"

Руководствуясь Уставом Кировского муниципального района Ленинградской области, принятым решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 4 апреля 2018 года № 25, и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области: 
1. Внести в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 июня 2020 года № 861 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности" (далее – Постановление) следующие изменения и дополнения:

1.1. В Положении о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности (приложение к Постановлению)  (далее – Положение) в части 1 пункта 1.2, части 2 пунктов 2.1, 2.7, 2.14, 2.19, части 4 пунктов 4.7, 4.18, 4.23, 4.24, части 5 пункта 5.1, части 6 пункта 6.1 слова "за исключением муниципальных учреждений, осуществляющих функции главного распорядителя бюджетных средств бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области" заменить словами "за исключением муниципальных учреждений, указанных в приложении 6 к настоящему Положению,".
1.2. В Положении в части 4 пунктов 4.9, 4.16 слова "для руководителя муниципального учреждения, осуществляющего функции главного распорядителя бюджетных средств бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области" заменить словами "для руководителей муниципальных учреждений, указанных в приложении 6 к настоящему Положению,".

1.3. В приложении 6 к Положению в первом абзаце исключить слова ", осуществляющих функции главного распорядителя бюджетных средств бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области,".

1.4. В приложении 8 к Положению (Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

1.4.1. Дополнить таблицу строкой следующего содержания:

	"
	
	Педагогическим работникам образовательных организаций за превышение нормативной наполняемости обучающихся в классах (группах) <7>
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	"
.


1.4.2. Перечень сносок дополнить сноской "<7>" следующего содержания:

"<7> Размер ежемесячной выплаты определяется, как соотношение списочной численности обучающихся в классе (группе) без учета списочной численности лиц с ограниченными возможностями здоровья на начало месяца, за который будет назначаться данная выплата к нормативной численности обучающихся в классе (группе). 

Нормативная численность обучающихся для организаций, реализующих программы общего образования – 25 человек, для организаций, реализующих программы дошкольного образования – 23 человека. 

Выплата устанавливается в процентах к должностному окладу педагогического работника с учетом его педагогической нагрузки.  

Если фактическая численность на начало месяца в классе (группе) меньше или равна нормативной, то коэффициент устанавливается – 1".
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете "Ладога", размещения на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

 Заместитель главы 
 администрации по ЖКХ                                                     М.В. Нилова
Разослано: в дело, ОУиО, ОК, ОМФКС, МКУ УУиК, МКУ УКС, МКУ УХОиТ, КО, КФ
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