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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 мая 2022 года № 597
О внесении изменений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности»
Руководствуясь Уставом Кировского муниципального района Ленинградской области, принятым решением совета депутатов Кировского муниципального района  Ленинградской области  от  4 апреля  2018 года № 25, и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области: 
1. Внести в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 июня 2020 года № 861 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. В Положении о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности (приложение к Постановлению)  (далее – Положение) в части 1 пункта 1.2, части 2 пунктов 2.1, 2.7, 2.14,  части 4 пунктов 4.7, 4.18, 4.23, 4.24, части 5 пункта 5.1, части 6 пункта 6.1 слова «за исключением муниципальных учреждений, указанных в приложении 6 к настоящему Положению» заменить словами «за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области».

1.2. В Положении в части 4 пунктов 4.9, 4.16 слова «для руководителей муниципальных учреждений, указанных в приложении 6 к настоящему Положению» заменить словами «для руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области».

1.3. Пункт 2.19 Положения изложить в следующей редакции:

«2.19. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждаются распоряжением уполномоченного органа на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых группы по оплате труда руководителя и коэффициента масштаба управления для учреждения утверждаются распоряжением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, по состоянию на 1 января текущего года, а для Муниципального бюджетного учреждения «Кировская спортивная школа» - на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года».
1.4. В  приложении  5 к  Положению  исключить пункт 3 Примечания
таблицы 2 «Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными учреждениями физической культуры и спорта» Раздела 3.
1.5. Приложение 10 к Положению считать приложением 11 к Положению, изложив в редакции в соответствии с приложением к настоящему Постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», размещения на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2022 года.

 Заместитель главы 
 администрации по ЖКХ                                                               М.В. Нилова
Разослано: в дело, ОУиО, ОК, МКУ УКС, МКУ УУиК, МКУ УХОиТ, МАУ МКЦ "Кредо", КФ
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Приложение 11
к Положению

1. Перечень должностей работников учреждений в сфере молодежной политики, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей
Администратор

Бухгалтер

2. Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда 
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