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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14 марта 2024 г. № 385
О внесении изменений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях 

Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности»
Руководствуясь уставом Кировского муниципального района Ленинградской области и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области: 
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:

1.1. В части 1 Положения пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждений (далее – предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) ежегодно утверждается по состоянию на 1 января текущего года в кратности от 1 до 5 распоряжением органа, исполняющего функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений (далее - уполномоченный орган), за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы утверждается распоряжением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в кратности от 1 до 5.

Установление различной кратности для учреждений, имеющих одинаковый основной вид деятельности и выполняющих одинаковый функционал, не допускается.».
1.2. В Приложении 6 строку 1 таблицы 2 «Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:

	«
	1
	Муниципальное казенное учреждение Управление учета и контроля Кировского муниципального района Ленинградской области
	1,3
	»


2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», подлежит размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет».

3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.
 Первый заместитель

 главы администрации                                                              С.А. Ельчанинов
Разослано: в дело, ОУиО, МКУ УУиК, МКУ УКС, МКУ УХОиТ, КО, УК, КФ
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