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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 18 декабря 2024 г. № 1917
О внесении изменений в постановление администрации 

Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных  

учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области 

по видам экономической деятельности»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ленинградской области:

1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.06.2020 № 861 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В части 1 Положения первый абзац пункта 1.2. изложить в следующей редакции:

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждений (далее – предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) устанавливается постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в кратности от 1 до 5.».
1.2. В части 2 Положения:

1.2.1. Абзац второй пункта 2.7. изложить в следующей редакции:

«Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа», муниципального автономного учреждения «Спортивно-зрелищный комплекс» Кировского муниципального района Ленинградской области, муниципального автономного учреждения «Молодежный коворкинг-центр «Кредо» Кировского муниципального района Ленинградской области и  муниципального бюджетного учреждения «Плавательный бассейн» Кировского муниципального района Ленинградской области утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности рабочих, руководителей, специалистов и служащих данного учреждения.».

1.2.2. Пункт 2.14 Положения изложить в следующей редакции:

«2.14. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается распоряжением отраслевого органа администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя (далее – уполномоченный орган), за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, должностные оклады руководителей которых устанавливаются распоряжением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, подлежат отражению в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу соответствующего учреждения (далее – СДО), на коэффициент масштаба управления учреждением.».
1.2.3. Пункт 2.19 Положения изложить в следующей редакции:

«2.19. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждаются распоряжением уполномоченного органа, на основе объемных показателей деятельности, по состоянию на 1 сентября текущего года, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, для которых группы по оплате труда руководителя и коэффициент масштаба управления для учреждения утверждаются распоряжением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, по состоянию на 1 января текущего года, а для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Кировская спортивная школа» - на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года.».
1.3. Последний абзац пункта 6.3 части 6 Положения изложить в следующей редакции:

«Значения показателей КК, ПКi, РК, КД, СТ устанавливаются распоряжением уполномоченного органа в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, которые устанавливают значения показателей КК, ПКi, РК, КД, СТ по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.».

1.4. Сноску <1> приложения 1 «Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих» к Положению изложить в следующей редакции:

«<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного распоряжением уполномоченного органа, с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным актом учреждения, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, которые утверждают перечень по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.».

1.5. Дополнить подпунктом 2.2 пункт 2 «Перечень должностей работников учреждений отрасли «физическая культура и спорт» (включая учреждения дополнительного образования), относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений» приложения 5 к Положению следующего содержания:

«2.2. Перечень должностей работников муниципального бюджетного учреждения «Плавательный бассейн» Кировского муниципального района Ленинградской области, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений:

Тренер-преподаватель (в том числе тренер-преподаватель по виду спорта, виду и (или) направлению спортивной подготовки).».
1.6. В таблице 2 «Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда» приложения 6 к Положению:

1.6.1. Строки 3, 4 изложить в следующей редакции:

	«
	3
	муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» Кировского муниципального района Ленинградской области
	0,935
	

	
	4
	Муниципальное бюджетное учреждение «Районный центр размещения рекламы»
	0,9
	».


1.6.2. Дополнить строкой 7 следующего содержания:

	«
	7
	муниципальное бюджетное учреждение «Плавательный бассейн» Кировского муниципального района Ленинградской области
	0,4
	».


2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», подлежит размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет».

Подпункт 1.6.1 настоящего постановления вступает в силу с 01.01.2025. 
Действие подпункта 1.6.2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 22.11.2024. 
 Первый заместитель 

 главы администрации 



  
               С.А. Ельчанинов
Разослано: в дело, ОК, ОУиО, МКУ УКС, МБУ «Плавательный бассейн», МБУ «РЦРР», КФ 
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