


ОСОБЕННОСТИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ  

 

Цель: 

 подготовка кадров по наиболее востребованным специальностям; 

 снижения кадровой напряжённости в регионе; 

 предотвращения оттока квалифицированных кадров. 

 

Преимущества: 

 возможность поступления в образовательные организации высшего и 

среднего профессионального образования; 

 получение от предприятия (организации) социального пакета; 

 по окончании обучения гарантированное трудоустройство; 

 формирование кадрового резерва на период от 1 до 5 лет.  
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ВИДЫ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ:                        

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 
За счет средств федерального бюджета: 

Образовательные организации :   

 Все высшие учебные заведения РФ.  

 

 

 

Заказчики на целевое обучение в пределах квоты*: 

 Федеральные государственные органы;  

 Органы государственной власти субъектов РФ;  

 Органы местного самоуправления;  

 Государственные и муниципальные учреждения; 

 Государственные корпорации и компании;  

 Организации оборонно-промышленного комплекса. 

 

* в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»          

(ст. 71.1) 

За счет средств бюджета Ленинградской области : 

Образовательные организации: 

 Государственный институт экономики, финансов, права и 

технологий;  

 Ленинградский государственный университет имени   

А.С. Пушкина. 
 

Заказчики на целевое обучение  - без ограничений 
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ВИДЫ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ:   

  

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ                      

 Образовательные организации: 

23 организации СПО  

 

Заказчики-без ограничений  
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ: 

К гражданам: 

 законченное основное общее образование /среднее общее /среднее 
профессиональное образование; 

 отсутствие медицинских показаний, ограничивающих последующее 
трудоустройство по выбранной специальности. 

 

 

К предприятиям (организациям): 

 регистрация на территории Ленинградской области; 

 обеспечение мер социальной поддержки; 

 трудоустройство по окончании обучения. 
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ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ  

       Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 

обучении, который заключается между: 

По инициативе заказчика или гражданина в число сторон договора 

о целевом обучении может включаться образовательная 

организация, в которую поступает гражданин. 

*Форма типового договора 
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СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА О 

ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ: 

Обязательства заказчика:  
 

по предоставлению в период обучения мер поддержки гражданину: 

• меры материального стимулирования;  

• оплата дополнительных платных образовательных услуг;  

• предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период обучения.  

 

по трудоустройству гражданина:  

• не позднее срока, установленного договором о целевом обучении,  

• указание места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы;  

E C O N . L E N O B L . R U  



СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА О 

ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ: 

Обязательства гражданина:  

 

по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) 

формы обучения по согласованию с заказчиком);  

 

по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 

установленный договором о целевом обучении.  
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ: 
       В случаях неисполнения обязательства заказчиком по трудоустройству 

гражданина или гражданином, по осуществлению трудовой деятельности в 
течение 3 лет 

 

                                        заказчик или гражданин выплачивают  

                                       штраф образовательной организации 

 

 

       в размере расходов федерального бюджета (областного бюджета 
Ленинградской области), осуществленных на обучение гражданина в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего образования за счет средств 
федерального бюджета (областного бюджета Ленинградской области). 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ: 

  Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 

деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки. 

 

 

 

 

 

Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по трудоустройству гражданина единовременно 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, равной 3-кратной величине 

среднемесячной начисленной заработной платы в Ленинградской области.                                                               
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ВОЗМОЖНЫЙ АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ 

ГРАЖДАНИНА: 

 Самостоятельно выбрать предприятие по интересующей Вас 

специальности; 

 Обратиться в кадровую службу предприятия;   

 Пройти собеседование или конкурсный отбор от предприятия;   

 Заключить с предприятием договор о целевом обучении; 

 Подать документы в образовательную организацию. 

 
 Обратиться в Администрацию МР для уточнения перечня предприятий, 

готовых заключить договор на целевое обучение; 

 Выбрать предприятие по интересующей Вас специальности; 

 См. п. 1 

 
  Обратиться в образовательную организацию для уточнения перечня 

предприятий, готовых заключить договор на целевое обучение; 

 Выбрать предприятие по интересующей Вас специальности; 

 См. п. 1 
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ВОЗМОЖНЫЙ АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ 

ЗАКАЗЧИКА: 
 Самостоятельный поиск кандидатов; 

 Заключить с гражданином договор о целевом обучении. 

 
 Обратиться в Администрацию МР для уточнения перечня образовательных 

организаций и специальностей/направлений подготовки; 

 Обратиться с заявлением о намерении заключить договор о целевом обучении 

в образовательную организацию, осуществляющую профессиональную 

подготовку по соответствующей специальности; 

 Провести собеседование или конкурсный отбор с кандидатом на целевое 

обучение; 

 Заключить с гражданином договор о целевом обучении. 

 
  Обратиться с заявлением о намерении заключить договор о целевом 

обучении в образовательную организацию, осуществляющую 

профессиональную подготовку по соответствующей специальности; 

 Провести собеседование или конкурсный отбор с кандидатом на целевое 

обучение; 

 Заключить с гражданином договор о целевом обучении. 
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НОРМАТИВНО ПРАВОВЫЕ АКТЫ, 

РЕГУЛИРУЮЩИЕ ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ   

1. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 56 и 71.1)  

2. Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

E C O N . L E N O B L . R U  


