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УТВЕРЖДЕНО
Приказом № 43/1 от 07 ноября 2017г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ КИРОВСКОГО РАЙОНА -2017»

          1.Общие положения
          1.1. Настоящее Положение о проведении  районного конкурса "Лучший предприниматель Кировского района Ленинградской области - 2017 года" (далее - Положение) определяет цели, задачи, порядок и условия подготовки организации, проведения и подведения итогов  районного конкурса "Лучший предприниматель Кировского района Ленинградской области -2017 года" (далее - Конкурс).

Конкурс проводится Фондом поддержки малого бизнеса Кировского района Ленинградской области в соответствии с мероприятиями муниципальной  программы «Развитие и поддержка малого и среднего бизнеса в  Кировском муниципальном  районе Ленинградской области». 

         1.2. Основными целями и задачами Конкурса являются:

- развитие малого предпринимательства в муниципальном образовании;

- выявление, поощрение и распространение передового опыта наиболее эффективно работающих субъектов малого бизнеса, содействие реализации их проектов;

- систематизация положительного опыта работы лучших субъектов малого бизнеса Кировского муниципального района Ленинградской области;

- формирование позитивного общественного мнения о предпринимателях Кировского муниципального района, занятых в сфере малого бизнеса.

         1.3. Конкурс проводится среди субъектов малого предпринимательства - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся субъектами малого предпринимательства в соответствии с федеральным законодательством.
        1.4. Номинации Конкурса 
Конкурс проводится по следующим номинациям:
"Лучший объект торговли, общественного питания, сферы бытовых услуг-2017";
"Лучшая организация услуг для детей-2017 ";
"Лучший динамично развивающийся бизнес  стартапа-2017";
"Лучшая корпоративная культура  - 2017";


"Лучшая организация в сфере туризма, организации досуга и развлечений -2017"; 

"Лучший клиентский сервис-2017";

 "Самый квалифицированный персонал в сфере торговли /работ, услуг-2017";

         1.5. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого предпринимательства, осуществляющие свою деятельность на территории МО Кировский район Ленинградской области и соответствующие  требованиям настоящего Положения.

         1.6. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты малого предпринимательства:

а) у которых, за рассматриваемый период,  имели место несчастные случаи в сфере охраны труда;

б) имевшие нарушения законодательства Российской Федерации, повлекшие за собой приостановление деятельности или лишение лицензии;

в) имеющие задолженность  по налоговым и иным обязательствам в бюджеты всех уровней;

г) находящиеся в стадии ликвидации;

д) сообщившие о себе недостоверные сведения.

  2. Участие в Конкурсе.

  2.1. Участником Конкурса может быть субъект малого бизнеса, зарегистрированный и осуществляющий предпринимательскую деятельность на территории Кировского района и выплачивающий минимальную заработную плату своим работникам не ниже величины прожиточного минимума, установленной в Ленинградской области на день объявления о начале настоящего Конкурса (10750рублей).  
            2.2. Участник Конкурса, в течение 10 дней с момента официального опубликования информации о проведении  Конкурса представляет в Конкурсную комиссию (по адресу: г. Кировск, ул. Краснофлотская д.20, Фонд поддержки малого бизнеса Кировского района Ленинградской области) следующие документы: 

- заполненную по установленной форме заявку (приложение) на участие в той или иной номинации Конкурса, с подписью заявителя, с приложением всех указанных в заявке документов;

- копии свидетельства о государственной регистрации, ИНН; 

- прочую информацию о деятельности предприятия либо индивидуального предпринимателя в произвольной форме (с приложением фото, видеоматериалов, почетных наград, грамот, благодарственных писем, вырезок из газет и журналов с публикациями о деятельности индивидуального предпринимателя. Информация должна отражать факты, характеризующие  субъект предпринимательства в заявленной номинации).
         2.3.  Документы, принимаемые на Конкурс, заявителям не возвращаются.

 3.  Конкурсная Комиссия:

 3.1. Конкурсная комиссия по рассмотрению заявок индивидуальных предпринимателей Кировского района Ленинградской области – участников Конкурса (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для подведения итогов Конкурса.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации и Ленинградской области, настоящим Положением.

3.3. Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассмотрение документов, представленных участником Конкурса в подтверждение своей квалификации в соответствии с требованиями настоящего Положения; 

        - по истечении 25 дней с момента официального опубликования информации о проведении Конкурса принимает от секретаря Комиссии заявки участников Конкурса, проводит заседание, на котором рассматривает и анализирует поданную документацию;
        - оценивает личную деятельность предпринимателей по развитию собственного бизнеса;
        - принимает решение о победителях Конкурса по каждой из номинаций;        

        - проводит награждение победителей Конкурса.
3.4. Комиссия имеет право в случаях необходимости приглашать на свои заседания  индивидуальных предпринимателей или их представителей при рассмотрении заявок с целью уточнения вопросов, необходимых для принятия объективного решения.
3.5. Комиссия работает под руководством председателя. В отсутствие председателя Комиссии заседание Комиссии проводит один из членов Комиссии по письменному указанию председателя Комиссии.

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на заседании комиссии присутствует более половины ее членов.

3.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.8. Комиссия рассматривает заявки при наличии документов в соответствии с требованиями настоящего Положения.

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем комиссии.

3.10. Секретарь Комиссии:

-   направляет в средства массовой информации объявление о проведении Конкурса;
-  принимает заявки индивидуальных предпринимателей на участие в Конкурсе по истечении 25 дней с момента официального опубликования информации о проведении Конкурса, ведет журнал регистрации принятых заявок и несет ответственность за сохранность принятых документов;
- при приеме заявок от конкурсантов проверяет наличие в заявках документов, соответствующих требованиям Положения о конкурсе «Лучший предприниматель Кировского района», выдает расписку о приеме документов;
-  готовит документы для рассмотрения в Конкурсную комиссию; 

- оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания;

        - ведет протокол заседания Комиссии;
- после вынесения решения Комиссия сообщает всем индивидуальным предпринимателям, участвовавшим в конкурсном отборе, о его результатах, которые также направляет в средства массовой информации.
4. Подведение итогов Конкурса состоится на заседании Комиссии не позднее 6 декабря 2016 года. Награждение Победителей Конкурса приурочивается к празднованию Дня предпринимателя  Ленинградской области, производится дипломами и ценными подарками.
  5. Критерии отбора Участников Конкурса:

          5.1. Участник Конкурса оценивается Конкурсной комиссией по следующим основным критериям:

- общая продолжительность работы субъекта предпринимательства на территории Кировского района Ленинградской области;

-  приоритетность  сферы деятельности; 

- численность наемных работников; 

- минимальная заработная плата, выплачиваемая работникам предприятия (индивидуального предпринимателя) – не ниже прожиточного минимума, установленного в Ленинградской  области на день объявления о начале Конкурса;

- отсутствие задолженности предприятия (индивидуального предпринимателя) по  уплате налогов во все уровни бюджета;

- положительная динамика основных экономических показателей деятельности субъекта предпринимательства – объемы произведенных товаров, работ, услуг; прибыль; объем инвестиций; минимальная заработная плата работников. 

- объем привлеченных инвестиций в предпринимательскую деятельность за 2016-17 годы;

- участие в общественной и благотворительной деятельности субъекта предпринимательства за 2016 и 2017 годы.
-наличие дополнительной информации в государственном реестре СМБ.

-наличие бренда организации.
Дополнительно,  в разрезе номинаций оцениваются следующие критерии:

-"Лучший объект торговли, общественного питания, сферы бытовых услуг" - внешний вид объекта и  зала обслуживания,  ассортимент, форма персонала, благоустройство территории;
"Лучшая организация услуг для детей "- уникальность оказываемых  услуг для детей;
"Лучший динамично развивающийся бизнес  стартапа-2017"-рост  показателей;
"Лучшая корпоративная культура  - 2017"- наличие бренда  организации, девиза (слогана), униформы для сотрудников;


"Лучшая организация в сфере туризма, организации досуга и развлечений -2017"- ориентированность деятельности на  внутренней туризм, использование исторических и культурных объектов на территории Кировского района; 

"Лучший клиентский сервис-2017"- разнообразие  бытовых и прочих услуг населению;

 "Самый квалифицированный персонал в сфере торговли /работ, услуг/-2017"-наличие специального профессионального образования или прохождение курсов (семинаров, тренингов) и прочее обучение, направленного на  повышение квалификации;

                                                                                                                         В Конкурсную комиссию

Заявка 

на участие в конкурсе 

«Лучший предприниматель Кировского района 

Ленинградской области -2017»

	


                                                        название номинации

1. Фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, наименование предприятия, юридического лица_________________________________________________
________________________________________________________________________.

2. Контактная информация – телефон, домашний адрес участника  и адрес  объекта, на котором осуществляется деятельность __________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

   3. Год основания  предпринимательской деятельности  ___________

   4. Сфера деятельности ________________________________________________________________________________

   5. Численность наемных работников ______________________________________________

  6. Создано новых рабочих мест за 2016  и 2017 годы_______________________________________________________________________________

  7. Минимальная заработная плата наемных работников в 2017году_________________________
  8. Динамика основных экономических показателей деятельности: 
	экономические показатели
	2015 
год
	2016
год
	2017
год

	объем произведенных товаров, работ, услуг (тыс.руб)
	
	
	

	чистая прибыль 

(тыс.руб)
	
	
	

	объем привлеченных  инвестиций в бизнес (тыс.руб)
	
	
	

	объем собственных средств вложенных в развитие своего бизнеса (тыс.руб.)
	
	
	


   9. Участие в общественной и благотворительной деятельности (в каких организациях, в какой форме) _____________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________

   10. Участие в муниципальных заказах за 2016 и 2017 годы __________ ______________________________________________________________________ _________ 
   11. Участие в предпринимательской деятельности членов семьи (кто и в какой должности) ________________________________________________________________________________________________       
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

   12. Описать мероприятия по обеспечению социальной защищенности наемных работников (санаторно-курортный отдых работников, социальные надбавки к зарплатам, выплата детских пособий, обеспечение питания, организация бесплатного обучения и т.д.). Сотрудничество с органами исполнительной власти_____________________________
___________________________________________________________________________________

          (описать примеры и результаты сотрудничества, формы и продолжительность взаимодействия с органами власти)

___________________________________________________________________________________
  14. Дополнительная информация об Участнике (образование, ученая степень, ученое звание; отмечен ли кандидат государственными наградами, премиями /какими, в  каком году; другое)______

___________________________________________________________________________________________________

Настоящей  заявкой прошу включить меня ___________________________________________________________​____________________
                                                                        (Ф.И.О.)                                                       

в участие в конкурсе "Лучший предприниматель Кировского района Ленинградской области -2017" 

Полностью осознаю, что намеренное представление любой неверной информации в моем конкурсном заявлении может привести к исключению меня из числа Участников Конкурса.
   Подпись заявителя ________________________       

   Дата заполнения заявки «___» ____________ 2017 год

                  

(Приложение 2)











УТВЕРЖДЕНО
        


Приказом № 43/1 от 07 ноября 2017г.
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

     Председатель  комиссии

Попова Е.М.         - директор Фонда поддержки малого бизнеса Кировского района 

                               Ленинградской   области
     Секретарь комиссии

Кривошеева Д.Н.    – работник Фонда поддержки малого бизнеса Кировского района

                                 Ленинградской   области

     Члены комиссии:

Павлов Е.А.           -  заместитель главы администрации по экономике  администрации 
                                Кировского     муниципального района Ленинградской области  (по согласованию)
Ковш К.В.             -председатель общественного Совета представителей малого бизнеса при 

                              главе администрации МО Кировский муниципальный район
                                 (по согласованию)      
Козлова Е.А.           -начальник отдела по развитию малого и среднего бизнеса

                                и муниципальных услуг (по согласованию)
