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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _GoBack]П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от _________ 2018 года № _______
от 19 марта 2026 г. № 442

	О внесении изменения в постановление
администрации Кировского муниципального района
 Ленинградской области от 17 октября 2018 года № 2365  
«Об утверждении типовых штатов, предельной штатной
 численности (нормативов численности персонала)
 муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального
 района Ленинградской области» 




     В целях приведения в соответствие штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (вспомогательного персонала) для муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области и финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области:
1. Внести изменение в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 17 октября 2018 года № 2365 «Об утверждении типовых штатов, предельной штатной численности (нормативов численности персонала) муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области» (далее – постановление), изложив таблицу 1 приложения 1 «Штатные нормативы для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области и финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области», утвержденного постановлением, в следующей редакции: 
 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество единиц
	Примечание

	Руководители

	1.
	Директор
	1,0
	

	2.
	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе
	1,0
	Вводится при контингенте учащихся свыше 101  и более человек

	3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1,0

	Вводится  в случае используемой площади свыше 900 кв.м

	4.
	Заведующий хозяйством
	

0,5
 
1,0
	Вводится в случае используемой площади учреждения:
- от 100 кв.м. до 400 кв.м

- от 401 кв.м. до 899  кв.м

	5.
	Главный бухгалтер
	1,0
	Вводится при ведении самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности

	Специалисты

	6.
	Преподаватель 
	
	Из расчета нормативной нагрузки преподавателя  в неделю

	7.
	Концертмейстер
	
	При необходимости аккомпане-мента для занятий хоровых, хореографических коллективов

	
	Служащие

	8.
	Документовед
	  1,0
	Вводится при контингенте учащихся свыше  350 человек, а также в учреждении, имеющим статус «базовая  школа искусств»

	9.
	Делопроизводитель (секретарь)
	  0,5


1,0
	Вводится дополнительно к ставке документоведа при увеличении номенклатуры дел,
вводится при контингенте учащихся свыше 80 человек

	10.
	Библиотекарь
	

0,5
   
1,0
	Вводится при наличии библиотечного фонда:
- от 1500 ед. хранения до 3500 ед. хранения,
- свыше 3501 ед. хранения

	11. 
	Специалист по закупкам
	1,0
	Вводится из расчета 1 ставки на учреждение

	Рабочие

	12.
	Настройщик пианино и роялей (настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов)
	
0,5

1,0
	Вводится из расчета:
 - от 15 до 60 муз.инструментов

- свыше 60 муз.инструментов

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

0,5
1,0
	Вводится в случае  используемой площади:
-  от 150 кв.м. до 400 кв.м
- от 400 кв.м.  и выше

	14.
	Гардеробщик
	
	Вводится на учебный год при наличии оборудованного гардероба из расчета одной должности в смену

	15.
	Сторож (вахтер) 
 
	3,0
	1 штатная единица на одну смену на каждое отдельно стоящее зда-ние из расчета 8 часов при ночном дежурстве, исходя из  нормы рабо-чего времени в месяц. При охране здания без пульта вневедомствен-ной охраны устанавливаются
 3 ставки на 1 здание 

	16.
	Сторож (вахтер) 

	
	  При наличии специально обору-дованного рабочего места с систе-мой видеонаблюдения    вводится 1 штатная единица на одну смену на каждое отдельно стоящее зда-ние из расчета 8 часов при днев-ном дежурстве, исходя из  нормы рабочего времени в месяц 

	17.
	Слесарь-ремонтник (слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник)
	0,5


1,0
	 - при наличии горячего водоснаб-жения (бойлеры, генераторы, насосы); 
- 1 штатная единица на учрежде-ние при наличии сложного элект-ротехнического оборудования (тепловые пункты тепловые пункты, муфельные печи для обжигания керамики и др.)

	18.
	Дворник
	
	Вводится в учреждениях,  имею-щих закрепленную за учрежде-нием территорию, при условии самостоятельной их эксплуатации по нормам убираемой площади, но не более 1 шт. ед. на учреждение

	19.
	Уборщик  служебных помещений
	0,5
	Вводится на каждые 300 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,5 штатных единиц на учреждение

	20.
	Оператор котельной 
	1,0
	Вводится в учреждениях, имею-щих самостоятельное отопление (водяное, паровое, газовое)


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средстве массовой информации газете «Ладога», размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу с 01 апреля 2026 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальному развитию.


Глава администрации                                                            С.А. Ельчанинов


image1.png




