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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14 мая 2026 г. № 797
	Об утверждении нормативов численности работников 
муниципальных учреждений отраслевой принадлежности физическая культура и спорт (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района  Ленинградской области


         В соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», уставом Кировского муниципального района Ленинградской области, учитывая «Методические рекомендации для органов исполнительной власти Российской Федерации в области физической культуры и спорта по определению нормативов численности работников государственных и муниципальных органов управления в области физической культуры и спорта и подведомственных им учреждений с учетом характера их деятельности» (утв. Министерством спорта Российской Федерации от 25.10.2017), в целях обеспечения единого подхода к формированию штатного расписания муниципальных учреждений отраслевой принадлежности физическая культура и спорт, (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области:
         1. Утвердить нормативы численности работников муниципальных учреждений отраслевой принадлежности физическая культура и спорт, (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению, к настоящему постановлению.
         2. Установить, что при формировании штатного расписания муниципальные учреждения отраслевой принадлежности физическая культура и спорт (включая учреждения дополнительного образования), при наличии производственной необходимости, могут дополнительно вводить штатные единицы должностей и профессий в пределах установленного фонда заработной платы.
         3. Признать утратившим силу постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области
от 13.03.2025 № 388 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей, относимых к категории служащих и рабочих для муниципальных учреждений отраслевой принадлежности физическая культура и спорт (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области».

         4. Настоящее постановление вступает в силу после официального                опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», подлежит размещению на сайте администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

 5. Действие настоящего постановления распространяется на                правоотношения, возникшие с 01.04.2026 года.
 6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальному развитию.
Глава администрации                                                              С.А. Ельчанинов
                                                                                         Утверждены

                                                                           постановлением администрации

                                                                                   Кировского муниципального района

                                                             Ленинградской области

                                                            от 14 мая 2026 г. № 797
                                                               (приложение)

Штатные нормативы численности работников 

муниципальных учреждений отраслевой принадлежности
 физическая культура и спорт (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области
         Настоящие штатные нормативы разработаны и применяются, в том числе при формировании фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях отраслевой принадлежности физическая культура и спорт, (включая учреждения дополнительного образования), финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области.

        Отнесение должностей к профессионально-квалификационной группе осуществляется в соответствии с Таблицей 1:

Таблица 1

	                                 № п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости 

от группы, к которой отнесено 

учреждение

	
	
	1

группа
	2

группа
	3
группа
	4

группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора
	1
	1
	1
	1

	3
	Заместитель директора по общим вопросам – начальник структурного подразделения «Плавательный бассейн»
	1 ставка на учреждение при наличии структурного подразделения «Плавательный бассейн»

	4
	Заместитель директора по спортивной работе 
	1

	1
	1
	1

	5
	Заместитель директора по административно -хозяйственной работе 
	1
	1
	1
	-

	6
	Заместитель директора по безопасности и охране труда
	1
	1
	1
	0,5

	7
	Заместитель директора по материально-техническому обеспечению
	1
	1
	1
	-

	8
	Заведующий спортивным сооружением *
	При наличии паспортизованного спортивного сооружения 1 ставка на учреждение (дополнительно по 1 ставке на каждый филиал, каждое обособленное структурное подразделение) 

	9
	Начальник филиала 
	по одной ставке на каждый филиал 

	10
	Заместитель начальника

филиала *
	по одной ставке на каждый филиал 

	11
	Начальник структурного подразделения **
	по одной ставке на каждое обособленное структурное подразделение

	12
	Заместитель начальника структурного подразделения * 
	по одной ставке на каждое обособленное структурное подразделение

	13
	Главный бухгалтер***
	1
	1
	1
	1

	14
	Главный инженер
	при наличии сложных инженерно-технических сооружений и при наличии не менее двух штатных инженеров или механиков

	Бухгалтерия

	15
	Бухгалтер***
	1
	1
	1
	0,5

	16
	Экономист***
	1
	1
	1
	0,5

	Отдел спортивной подготовки и методического обеспечения

	17
	Начальник отдела
	1
	1
	1
	-

	18
	Старший инструктор-методист физкультурно -спортивных организаций
	1 на 1 и более отделений (при наличии в                 подчинении не менее двух ставок                              инструкторов-методистов)


	19
	Инструктор – методист физкультурно - спортивных организаций
	1 на 6 тренеров

	20
	Инструктор по спорту
	1 на учреждение (дополнительно: 1 ставка на каждый филиал, другое обособленное структурное подразделение; 3 ставки при наличии структурного подразделения «Плавательный бассейн»)

	21
	Спортсмен – инструктор****
	1 на отделение по виду спорта при наличии у претендента спортивного звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса»

	22
	Педагог - психолог
	1
	1
	1
	-

	23

	Старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин)
	1 на отделение (при наличии в подчинении не менее двух ставок тренеров

	24
	Старший тренер-преподаватель (в том числе старший тренер-преподаватель по виду спорта, виду и (или)  направлению спортивной подготовки (включая подготовку по хореографии, акробатике))                               
	1 на отделение (при наличии в подчинении не менее двух ставок тренеров-преподавателей                                      

	25
	Тренер
	из расчета количества обучающихся (спортсменов), расчётных нормативов, согласно утвержденному учебному плану

	26
	Тренер-преподаватель (в том числе тренер-преподаватель по виду спорта, виду и (или)  направлению спортивной подготовки (включая подготовку по хореографии, акробатике))                                              
	из расчета количества обучающихся,

расчётных нормативов, согласно                           утвержденному учебному плану

	27
	Хореограф
	при наличии отделения художественной гимнастики до 50% от количественного           норматива ставок (нагрузки) основного             тренера-преподавателя  (тренера)

	28
	Аккомпаниатор - концертмейстер
	при наличии отделения художественной           гимнастики соразмерно количеству ставок      тренера-преподавателя по хореографии (хореографа), но не менее 25% от                           количественного норматива ставок (нагрузки) основного тренера-преподавателя (тренера)

	Отдел медицинского обеспечения

	29
	Врач по спортивной медицине
	1 ставка при наличии медицинского                  кабинета, (дополнительно 1 ставка на каждый филиал, другое обособленное структурное подразделение при наличии медицинского кабинета)

	30
	Медицинская сестра по массажу
	1
	1
	1
	1

	Отдел административно-хозяйственного, кадрового и правового обеспечения

	31
	Начальник отдела
	1
	1
	1
	1

	32
	Заместитель начальника отдела
	1
	1
	1
	1

	33
	Документовед
	1
	1
	1
	1

	34
	  Кассир
	2 ставки при наличии плавательного бассейна

	35
	Специалист по закупкам
	1 ставка на учреждение

	36
	Инженер
	1 ставка при наличии плавательного бассейна

	37
	Инженер-электроник
	1 ставка на учреждение при наличии сложного электротехнического оборудования (дополнительно 1 ставка на каждый филиал, 

другое обособленное структурное подразделение при наличии там сложного электротехнического оборудования)

	38
	Начальник гаража
	При наличии двух и более автотранспортных средств

	39
	Секретарь 
	1 ставка на учреждение (дополнительно 1 ставка на филиал, при условии реализации дополнительных общеобразовательных программ) 

	40
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	2 ставки на каждое здание (строение)



	41
	Рабочий стадиона                                   (на каждый стадион)
	2
	2
	2
	1

	42
	Механик 
	1 ставка на учреждение при наличии оборудования и инвентаря, требующих постоянного технического обслуживания (дополнительно по 1 ставке на каждый филиал,   транспортное средство, структурное подразделение, 4 ставки на плавательный бассейн при его наличии)

	43
	Старший администратор
	1ставка при наличии структурного подразделения «Плавательный бассейн»

	44
	Администратор 


	2 ставки на каждое здание; 4 ставки на здание при наличии структурного подразделения «Плавательный бассейн»

	45
	Слесарь - электрик
	1 ставка на учреждение при наличии сложного электротехнического оборудования (дополнительно 1 ставка на каждый филиал, другое обособленное структурное подразделение при наличии там сложного электротехнического оборудования)

	46
	Слесарь - сантехник
	1 ставка на учреждение при централизованном отоплении и наличии теплового пункта (дополнительно 1 ставка на каждый филиал, другое обособленное структурное подразделение при централизованном отоплении и наличии теплового пункта)

	47
	Дворник
	3 ставки на учреждение. При наличии филиалов, других обособленных структурных подразделений, дополнительно вводятся не более 3-х ставок на каждый филиал, каждое другое обособленное структурное подразделение.

	48
	Уборщик служебных помещений
	1 ставка на каждые 500 квадратных    метров  убираемой площади

	49
	Гардеробщик
	3 ставки в плавательном бассейне при его наличии

	50
	Сторож (вахтер) 

(на каждое здание (строение) при отсутствии договора (контракта) с лицензированной охранной организацией на охрану здания (строения))
	3
	3
	3
	3

	51
	Водитель
	При наличии автотранспорта, по одной ставке на каждый вид транспорта 

	52
	Водитель автобуса
	При наличии автотранспорта, по одной ставке на каждый автобус

	53
	Лаборант
	4 ставки при наличии структурного подразделения «Плавательный бассейн»

	54
	Повар*****
	1
	1
	1
	1

	55
	Кухонный рабочий*****
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	56
	Кладовщик*****
	1
	1
	1
	0,5


* В филиале, ином обособленном структурном подразделении ставка вводится при условии реализации дополнительных общеразвивающих программ и (или) дополнительных образовательных программ спортивной подготовки с общим количеством контингента не менее ста человек. Данное условие не относится к структурному подразделению «Плавательный бассейн».

** В структурном подразделении «Плавательный бассейн», при условии введения ставки заместитель директора по общим вопросам – начальник структурного подразделения плавательный бассейн, ставка не вводится.
*** Ставки вводятся при   ведении бюджетного учета учреждением                  самостоятельно.

**** Ставки вводятся в пределах установленного фонда заработной платы

          ***** При приготовлении пищи в оборудованном пищеблоке.
          Примечания:
1. На отделениях по видам спорта учреждения, согласно федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, утвержденных Министерством спорта РФ, кроме основного тренера-преподавателя (тренера) привлекаются к работе дополнительно  тренеры-преподаватели (тренеры) по видам спортивной подготовки, иные специалисты, в том числе тренеры-преподаватели (тренеры) по общей физической подготовке,  тренеры-преподаватели (тренеры) по направлению подготовки, тренеры-преподаватели по хореографии, тренеры-преподаватели по акробатике,                                      тренеры-консультанты, хореографы, спортсмены-инструкторы и др. При этом оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя (тренера), а расчёт количества ставок суммарно устанавливается в размере 50% от норматива основных тренеров-преподавателей (тренеров), что предусматривается в учебном плане учреждения.

2. На отделении художественной гимнастики, согласно требованиям                  программы по виду спорта, занятия по хореографии проводятся с музыкальным сопровождением. В связи с этим к работе привлекаются аккомпаниаторы-концертмейстеры. Учебный план учреждения               предусматривает расчет количества ставок                                  аккомпаниаторов-концертмейстеров в пределах количества часов (ставок) соразмерно количеству часов (ставок) тренеров-преподавателей по хореографии (хореографов), но не менее 25% от суммарного количества ставок (часов), предусмотренных для основных тренеров-преподавателей (тренеров) отделения.

3. По всем видам спорта для проведения занятий в                                учебно-тренировочных группах, группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства кроме основного                      тренера-преподавателя (тренера) могут привлекаться дополнительно тренеры-преподаватели (тренеры) и другие специалисты в пределах количества часов дополнительной образовательной программы (программы) спортивной подготовки.
